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AUF EINEN BLICK

UMSCHULUNG ZUR/ZUM  
STEUERFACHANGESTELLTEN IN TEILZEIT

Maßnahmedauer
01.09.2014 – 21.07.2017

Lehrgangsziel
Die Umschulung zur/zum Steuerfachangestellten er-
möglicht Ihnen die qualifizierte Mitarbeit bei Steuerbe-
ratern, Steuerbevollmächtigten und Wirtschaftsprüfern. 
Aber auch in jedem anderen Unternehmen sind Ihre 
erworbenen Fähigkeiten, insbesondere im Rechnungs- 
und Personalwesen, sehr gefragt. Ihre Tätigkeits-
schwerpunkte werden hierbei die Buchführung, das 
Steuerwesen und die Lohnbuchhaltung sein.

Lehrgangsablauf
Unterricht:   01.09.2014 – 06.02.2015
    31.08.2015 – 24.03.2016
    19.09.2016 – 19.05.2017
    21.07.2017

Praktikum:   09.02.2015 – 28.08.2015
    04.04.2016 – 16.09.2016
    22.05.2017 – 20.07.2017

Ferien:     29.12.2014 – 05.01.2015
    28.12.2015 – 05.01.2016
    29.03.2016 – 01.04.2016
    31.10.2016
    27.12.2016 – 05.01.2017
    18.04.2017 – 21.04.2017

Unterrichtszeiten
Montag bis Freitag 8 Uhr - 12.15 Uhr 

ECKERT SCHULEN
SCHWANDORF
Bahnhofplatz 1
92421 Schwandorf  

Die Eckert Schulen sind 
mit 35 Standorten eines 
der größten privaten 
Bildungsunternehmen 
in Deutschland

WIR BILDEN ZUKUNFT!®

ALLER ANFANG IST LEICHT!
PERSÖNLICHE BERATUNG:

09431 510796

www.eckert-schulen.de

Mehr wissen, mehr Spaß: facebook.com/eckertschulen,  
twitter.com/eckert_schulen, xing.com/company/eckertschulen

UMSCHULUNG ZUM

STEUERFACH
ANGESTELLTEN
TEILZEITMASSNAHME

Ar
t.-

N
r. 

13
60

4 
 S

ta
nd

: 0
6/

20
14



www.eckert-schulen.deWIR BILDEN ZUKUNFT!®

WAS MACHT EIGENTLICH EIN(E) 
STEUERFACHANGESTELLTE(R)?

Die Steuerfachangestellten arbeiten an zentraler Stelle
unserer Wirtschaft und Gesellschaft in einem Beruf, der

• abwechslungsreich und vielfältig ist,
• gute Zukunftsaussichten bietet,
• die Fortbildung zum Steuerfachwirt sowie zum
 Steuerberater und Wirtschaftsprüfer ermöglicht

Steuerfachangestellte sind

• qualifizierte Mitarbeiter im Rechnungswesen,
 im Steuer- und Wirtschaftsrecht und

• unterstützen den Steuerberater bei seinen
 breitgefächerten Dienstleistungen für
 Mandanten aus Industrie, Handel, Handwerk
 sowie für Freiberufler und Privatpersonen.

Die häufigen Rechtsänderungen, insbesondere auf dem
Gebiet des Steuerrechts, machen es erforderlich, dass der
Steuerfachangestellte fähig und bereit ist, sein
Fachwissen ständig weiterzuentwickeln.

INHALTE DES LEHRGANGS

• Ausbildungspraxis

• Praxis- und Arbeitsorganisation

• Anwenden von Informations- und
 Kommunikationstechniken

• Buchführungs- und Bilanzierungsvorschriften

• Buchführungs- und Abschlusstechnik

• Abgabenordnung

• Umsatzsteuer

• Einkommenssteuer

• Körperschaftssteuer, Gewerbesteuer,

• Vermögenssteuer

• Lohn- und Gehaltsabrechnung

• Erstellen von Abschlüssen

• Auswerten der Rechnungslegung

• Finanzierung

• Bewertungsgesetz

ALLGEMEINE VORAUSSETZUNGEN

• Neigung zu Daten und Zahlen, zu Büro- und
 Verwaltungsarbeit und zu systematischen
 Arbeiten

• Freude am Umgang mit Menschen

• Gewandtes, verbindliches Auftreten im Umgang
 mit Mandanten

• Interesse und Verständnis für wirtschaftliche
 Zusammenhänge und rechtliche Fragen

• Organisationsgeschick und Interesse an EDV

• Gute Allgemeinkenntnisse in den Fächern
 Mathematik und Deutsch (gute Ausdrucksfähigkeit
 in Wort und Schrift)

• Bereitschaft zu ständiger fachlicher
 Weiterbildung

DAS REGIONALE BILDUNGSZENTRUM DER 
ECKERT SCHULEN – IHR PARTNER VOR ORT

Mit mehr als 65 Jahren Erfahrung in den Bereichen 
Qualifizierung, Ausbildung, Umschulung, beruflicher 
Weiterbildung und Integration gehört die Unterneh-
mensgruppe Eckert zu den größten privaten Bildungs-
anbietern der Bundesrepublik.

Das Regionale Bildungszentrum wurde 2005 als Toch-
ter der Dr. Robert Eckert Schulen AG mit dem Schwer-
punkt „Bildung vor Ort“ gegründet. Mittlerweile ist das 
Unternehmen neben der Zentrale in Regensburg an 
rund 35 Standorten in Bayern, Baden-Württemberg, 
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen und Nordrhein-
Westfalen vertreten.

Als Partner für Vermittlung, Qualifizierung und Training  
orientiert sich das Regionale Bildungszentrum eng  
an den Bedürfnissen der Kunden. Von der geförderten  
Integrationsmaßnahme bis hin zu Angeboten für 
Karrierebewusste – Ihre Wünsche werden flexibel, 
individuell und zeitnah umgesetzt.

Campus Regenstauf


