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Planerische  
tätigkeiten 
liegen ihnen?
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Berufsbild

Industriemeister nehmen nach wie vor eine 
Schlüsselstellung in Unternehmen ein. Ihre 
Position an der Schnittstelle zwischen Planung 
und Fertigung macht Sie zu Vermittlern zwi-
schen (Fach-) Arbeitern und Management, seine 
Dreifachqualifikation zum Spezialisten für sein 
Fachgebiet, Leiter und Ausbilder. Seine Kern-
aufgaben liegen im technischen und organisa-
torischen Bereich sowie in der Ausbildung und 
Führung von Mitarbeitern. Er nimmt auch neue 
Verfahrens-, Informations- und Kommunika-
tionstechniken in die eigenen Arbeitsabläufe 
und Leistungsangebote auf und setzt sie um.

Der Industriemeister findet daher Beschäfti-
gungsmöglichkeiten in Betrieben unterschied-
lichster Größe und Branchenzugehörigkeit, wo 
er auch als Angestellter in gehobener Position 
tätig sein kann. Einsatz- und Aufstiegsmöglich-
keiten bieten sich in der Arbeitsvorbereitung 
und in der Überwachung des Fertigungsab-
laufs, bei der Einrichtung, Instandhaltung, 
Wartung und Verbesserung der Betriebsmittel 
und natürlich bei der Nachwuchsförderung. 
Weitere Tätigkeitsfelder bestehen auch in der 
Planung der Betriebsabläufe, in der Qualitäts-
kontrolle und in der Überwachung der Kosten-
entwicklung eines Betriebes.  

Selbstverständlich gehört es zu den Aufgaben 
des Industriemeisters, Mitarbeiter entspre-
chend ihrer Leistungsfähigkeit, Qualifikation 
und Eignung einzusetzen und zu fördern.

Dieser Lehrgang vermittelt hochwertiges 
Know-How in Betriebswirtschaft, Technik, 
Organisation und Personalführung. Für Mit
arbeiter, die leitende Funktionen in einem  
Industrieunternehmen übernehmen möchten 
ist der Lehrgang zum Deutschen Industrie
meister International der richtige Schritt,  
um sich für eine höhere berufliche Position  
zu qualifizieren.

Die Weiterbildung umfasst zwei Abschnitte:
1.	 Fachrichtungsübergreifender Basis- 
	 quali	fikationsteil (BQ-Teil) mit 360 UStd.
2.	 Handlungsspezifischer Qualifikationsteil  
	 (HQ-Teil) mit 600 UStd.

Der BQ-Teil und HQ-Teil werden mit einer  
Prüfung der IHK-Akademie abgeschlossen.

nah an der Praxis. 
Nah am ERfolg.
Beste Aussichten für Karrierewillige
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Inhalte	

A.	Fachrichtungsübergreifender 
	 Basisqualifikationsteil (BQ-Teil)	 Ust. 360

1. 	Betriebswirtschaftliches Handeln		  100

2.	Anwendung von Methoden der 
	 Information, Kommunikation 
	 und Planung	 100
3. 	Zusammenarbeit im Betrieb	 80
4. 	Berücksichtigung naturwissenschaftlicher,
	 technischer Gesetzmäßigkeiten	 80

1. 	Betriebswirtschaftliches Handeln

Unternehmensformen, Konzentrationsformen 
der Wirtschaft, Grundstrukturen betrieblicher 
Organisation, Changemanagement, Kosten-
arten, Kostenrechnung, Globalisierung

2.	Anwendung von Methoden der Information, 
Kommunikation und Planung

Informationsverarbeitung, Betriebssysteme 
zu Prozessverarbeitung, Planungstechniken 
und Analysemethoden, Inhalte Präsentationen, 
Statistiken und Tabellen, Einsatzgebiete des 
Projektmanagements

3. 	Zusammenarbeit im Betrieb

Kooperation und Integration im Betrieb, Unter-
nehmensphilosphie und Unternehmenskultur, 
Führung im Verantwortungsbereich des Indus-
triemeisters, Mitarbeiterbeurteilung

4. 	Berücksichtigung naturwissenschaftlicher,  
technischer Gesetzmäßigkeiten

Grundkenntnisse in Mathematik, Physik,  
Chemie und Technik

B.	Handlungsspezifischer  
	 Qualifikationsteil (HQ-Teil) 
	 Je nach Fachrichtung	  Ust. 600

Die Inhalte der einzelnen Fachrichtungen  
finden Sie auf den Seiten 8 bis 18.

berufsbild
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karriere als  
Deutscher industrie-
meister international? 
Hier sind Sie richtig.
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sechs Karriere-perspektiven

Deutscher  
industriemeister  
international  
metall (m / w)

Mit Prüfung der IHK-Akademie

Seite 08

Deutscher  
industriemeister  
international  
mechatronik (m / w)

Mit Prüfung der IHK-Akademie

Seite 14

Deutscher  
industriemeister  
international  
automotive (m / w)

Mit Prüfung der IHK-Akademie

Seite 10

Deutscher  
industriemeister  
international  
Chemie (m / w)

Mit Prüfung der IHK-Akademie

Seite 16
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küchenmeister  
international (m / w)

Mit Prüfung der IHK-Akademie

Seite 18
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industriemeister  
international  
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Mit Prüfung der IHK-Akademie

Seite 12
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deutscher industriemeister 
international METALL (m / w)

Mit Prüfung der IHK-Akademie

Dieser Lehrgang vermittelt hochwertiges 
Know-how in Betriebswirtschaft, Technik, Orga- 
nisation und Personalführung. Für Mitarbeiter 
in einem Beruf der Metallverarbeitung ist die 
Weiterbildung zum Deutschen Industriemeister 
International der richtige Schritt, um sich für 
eine höhere berufliche Position zu qualifizieren.  
Die Qualifizierung zum Deutschen Industrie-
meister International ist eine sehr häufig 
gewählte Aufstiegsweiterbildung von Fach
arbeitern mit einem Abschluss in einem metall-
verarbeitenden Beruf. Interkulturell geschulte 
und ausgerichtete Führungskräfte sind in der 

Lage die Zusammenhänge globalisierender  
Anforderungen in allen Bereichen verschieden
ster Unternehmensprozesse professionell 
umzusetzen. Der Lehrgang zum Deutschen 
Industriemeister International Metall ist damit 
eine hochwertige Basis, um weltweit in inter-
national tätigen Unternehmen der Metallver
arbeitung Führungs- und Leitungsaufgaben  
zu übernehmen. Diese Weiterbildung hat zur 
Folge, die Präsenz weltweit agierender Unter-
nehmen der Metallverarbeitung zu stärken  
und auszubauen.
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Inhalt

Fachrichtungsübergreifender
Basisqualifikationsteil (BQ-Teil)     Ust. 360

•	 Betriebswirtschaftliches Handeln

•	 Anwendung von Methoden der Information, 	
Kommunikation und Planung

•	 Zusammenarbeit im Betrieb

•	 Berücksichtigung naturwissenschaftlicher  
und technischer Gesetzmäßigkeiten

Handlungsspezifischer Qualifikationsteil 
(HQ-Teil) Metall 	 Ust. 600

Technik

•	 Betriebstechnik	 100
•	 Fertigungstechnik	 100
•	 Montagetechnik	 80

Organisation
•	 Betriebliches Kostenwesen	  60
•	 Planungs-, Steuerungs- und  

Kommunikationssysteme	 60
•	 Arbeits-, Umwelt- und  

Gesundheitsschutz	 40

Führung und Personal
•	 Personalführung	  60
•	 Personalentwicklung	  60
•	 Qualitätsmanagement 	  40

Voraussetzungen für die Zulassung

Fachrichtungsübergreifende  
Basisqualifikationen

•	 Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung 
in einem einschlägigen Ausbildungsberuf 

•	 Oder eine mit Erfolg abgelegte Abschluss
prüfung in einem sonstigen anerkannten 
Ausbildungsberuf und danach eine minde-
stens zweijährige Berufspraxis

•	 Oder eine mindestens vierjährige Berufspraxis

Handlungsspezifische Qualifikationen

•	 Den erfolgreichen Abschluss des Prüfungs-
teils “Fachrichtungsübergreifende Basis
qualifikationen”, der nicht länger als fünf 
Jahre zurückliegt, und

•	 In den in oben genannten Fällen zu den dort 
genannten Praxiszeiten mindestens ein  
weiteres Jahr Berufspraxis

+49 9402 502-153

Karriereperspektive   Metall

auf einen blick

Unterrichtsstunden 960 

Dauer 7 Monate

Teilnahmegebühr Auf Anfrage

Lernmittel inklusive

Prüfungsgebühr/ 
-termine

Nach Vorgabe der  
IHK-Akademie

dimi@eckert-schulen.de
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deutscher industriemeister 
international automotive (m / w)

Mit Prüfung der IHK-Akademie

Der Deutsche Industriemeister International 
Automotive übernimmt vielfältige Führungs-
aufgaben in der Automobilindustrie sowie in  
ihren Zulieferbetrieben. Im mittleren bis ge- 
hobenen Management zeichnet sich sein be- 
rufliches Einsatzspektrum durch die Lösung 
projektorientierter und fachübergreifender  
automobiler Problemstellung aus. Neue Fahr- 
zeugkomponenten, Materialien und Antriebs-
konzepte sowie zunehmendes Umweltbewusst-
sein sind weltweite Herausforderungen der  
automobilen Zukunft, die mit der Weiterbildung  

zum Deutschen Industriemeister International 
Automotive hervorragend gemeistert werden 
können. Im Lehrgang werden dazu die notwen-
digen theoretischen und praktischen Fähigkei-
ten und Kenntnisse vermittelt und praxisnah  
vertieft. Der Deutsche Industriemeister Inter-
national Automotive ist damit eine weltweit 
gefragte Führungskraft in der Automobilindus- 
trie und ist bestens vorbereitet auf die viel
fältigen automobilen Herausforderungen 
zunehmend globalisierender Märkte.
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Karriereperspektive   automotive

Inhalt

Fachrichtungsübergreifender
Basisqualifikationsteil (BQ-Teil)     Ust. 360

•	 Betriebswirtschaftliches Handeln

•	 Anwendung von Methoden der Information, 	
Kommunikation und Planung

•	 Zusammenarbeit im Betrieb

•	 Berücksichtigung naturwissenschaftlicher  
und technischer Gesetzmäßigkeiten

Handlungsspezifischer Qualifikationsteil 
(HQ-Teil) Automotive	 Ust. 600

Technik

•	 Motormechanik	 20
•	 Motormanagement	 90
•	 Alternative Antriebe	 5
•	 Antriebssysteme	 35
•	 Fahrzeugsicherheitssysteme – Bremsen	 30
•	 Fahrzeugsicherheitssysteme – Fahrwerk 	 30
•	 Elektrische und elektronische Systeme	 70

Organisation

•	 Betriebliches Kostenwesen	  60
•	 Planungs-, Steuerungs- und  

Kommunikationssysteme	  	           60
•	 Arbeits-, Umwelt- und  

Gesundheitsschutz			             40

Führung und Personal

•	 Personalführung	  60
•	 Personalentwicklung	  60
•	 Qualitätsmanagement 	  40

Voraussetzungen für die Zulassung

Fachrichtungsübergreifende  
Basisqualifikationen

•	 Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung 
in einem einschlägigen Ausbildungsberuf 

•	 Oder eine mit Erfolg abgelegte Abschluss
prüfung in einem sonstigen anerkannten 
Ausbildungsberuf und danach eine minde-
stens zweijährige Berufspraxis

•	 Oder eine mindestens vierjährige Berufspraxis

Handlungsspezifische Qualifikationen

•	 Den erfolgreichen Abschluss des Prüfungs-
teils “Fachrichtungsübergreifende Basis
qualifikationen”, der nicht länger als fünf 
Jahre zurückliegt, und

•	 In den in oben genannten Fällen zu den dort 
genannten Praxiszeiten mindestens ein wei-
teres Jahr Berufspraxis

auf einen blick

Unterrichtsstunden 960 

Dauer 7 Monate

Teilnahmegebühr Auf Anfrage

Lernmittel inklusive

Prüfungsgebühr/ 
-termine

Nach Vorgabe der  
IHK-Akademie

+49 9402 502-153 dimi@eckert-schulen.de
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deutscher industriemeister 
international elektrotechnik (m / w)

Mit Prüfung der IHK-Akademie

In Betrieben jeglicher Größe führt die zuneh-
mende Nutzung der Elektronik und der Mikroe-
lektronik zu tief greifenden Veränderungen der 
Arbeits- und Organisationsstrukturen und da-
mit zu neuen Anforderungen an die Führungs- 
kräfte.  Auch in der Elektroindustrie findet stän-
dige Innovation in Struktur, Produktion und 
Prozessen statt und stellt die Fachkräfte vor 
immer neue Herausforderungen. Der Deutsche 
Industriemeister International Elektotechnik 
wird deshalb in den industriellen Gewerbe-
betrieben genauso benötigt und eingesetzt 
wie in Betrieben der Elektrobranche, der 

Energieversorgung und Unternehmen des 
Maschinen-, Werkzeug- oder Fahrzeugbaus. 
Diese internationale Weiterbildung vermittelt 
die nötigen Kenntnisse, um als Fachvorgesetzter 
und leitende Elektrofachkraft in den Bereichen 
Produktion, Instandhaltung, Energieversor-
gung und Projektmanagement Verantwortung 
zu tragen. Des Weiteren ist sie ein Garant dafür, 
dass deutsches Know-how und deutsches 
Qualitätsbewusstsein im weltweiten Einsatz 
wesentliche Wettbewerbsvorteile für das  
Unternehmen sichert.
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Karriereperspektive   elektrotechnik

Inhalt

Fachrichtungsübergreifender
Basisqualifikationsteil (BQ-Teil)     Ust. 360

•	 Betriebswirtschaftliches Handeln

•	 Anwendung von Methoden der Information, 	
Kommunikation und Planung

•	 Zusammenarbeit im Betrieb

•	 Berücksichtigung naturwissenschaftlicher  
und technischer Gesetzmäßigkeiten

Handlungsspezifischer Qualifikationsteil 
(HQ-Teil) Elektrotechnik	 Ust. 600

Technik

•	 Infrastruktursysteme und  
Betriebstechnik  
oder  
Automatisierungs- und  
Informationstechnik			     je 280

Organisation

•	 Betriebliches Kostenwesen	 60

•	 Planungs-, Steuerungs- und  
Kommunikationssysteme	  	           60

•	 Arbeits-, Umwelt- und  
Gesundheitsschutz	  		            40

Führung und Personal

•	 Personalführung	  60
•	 Personalentwicklung	  60
•	 Qualitätsmanagement 	  40 

Voraussetzungen für die Zulassung

Fachrichtungsübergreifende  
Basisqualifikationen

•	 Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung 
in einem einschlägigen Ausbildungsberuf 

•	 Oder eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprü-
fung in einem sonstigen anerkannten Aus-
bildungsberuf und danach eine mindestens 
zweijährige Berufspraxis

•	 Oder eine mindestens vierjährige Berufspraxis

Handlungsspezifische Qualifikationen

•	 Den erfolgreichen Abschluss des Prüfungs-
teils “Fachrichtungsübergreifende Basis
qualifikationen”, der nicht länger als fünf 
Jahre zurückliegt, und

•	 In den in oben genannten Fällen zu den dort 
genannten Praxiszeiten mindestens ein  
weiteres Jahr Berufspraxis

auf einen blick

Unterrichtsstunden 960 

Dauer 7 Monate

Teilnahmegebühr Auf Anfrage

Lernmittel inklusive

Prüfungsgebühr/ 
-termine

Nach Vorgabe der  
IHK-Akademie

+49 9402 502-153 dimi@eckert-schulen.de
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deutscher industriemeister 
international mechatronik (m / w)

Mit Prüfung der IHK-Akademie

Die Mechatronik befasst sich mit der Entwick-
lung und technischen Umsetzung integrierter 
mikroprozessorgesteuerter, mechanisch- 
elektronischer Systeme, die sich durch einen 
gewissen Grad an Intelligenz und eigenstän-
diger Handlungsfähigkeit auszeichnen. Deut-
sche Industriemeister International Mecha-
tronik sind qualifiziert, in den betrieblichen 
Funktionsfeldern Maschinen- und Anlagenbau 

und -betrieb, Montage und Inbetriebnahme  
sowie Betriebserhaltung und Service hand- 
lungsspezifische Sach-, Organisations- und  
Führungsaufgaben zu übernehmen. Diese 
Weiterbildung ist eine Säule dafür, dass die 
weltweite Anerkennung der dualen Aus- und 
Weiterbildung Deutschlands weiter verstärkt 
und ausgebaut wird.
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Karriereperspektive   mechatronik

Inhalt

Fachrichtungsübergreifender
Basisqualifikationsteil (BQ-Teil)     Ust. 360

•	 Betriebswirtschaftliches Handeln

•	 Anwendung von Methoden der Information, 	
Kommunikation und Planung

•	 Zusammenarbeit im Betrieb

•	 Berücksichtigung naturwissenschaftlicher  
und technischer Gesetzmäßigkeiten

Handlungsspezifischer Qualifikationsteil 
(HQ-Teil) Mechatronik	 Ust. 600

Technik

•	 Systemintegration 		  100

•	 Technische Applikation	 90

•	 Kundenunterstützung und Service	 90

Organisation

•	 Betriebliches Kostenwesen	 60

•	 Planungs-, Steuerungs- und  
Kommunikationssysteme	  	           60

•	 Arbeits-, Umwelt- und  
Gesundheitsschutz	  		            40

Führung und Personal

•	 Personalführung	  60

•	 Personalentwicklung	  60

•	 Qualitätsmanagement 	  40 

Voraussetzungen für die Zulassung

Fachrichtungsübergreifende  
Basisqualifikationen

•	 Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung 
in einem einschlägigen Ausbildungsberuf 

•	 Oder eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprü-
fung in einem sonstigen anerkannten Aus-
bildungsberuf und danach eine mindestens 
zweijährige Berufspraxis

•	 Oder eine mindestens vierjährige Berufspraxis

Handlungsspezifische Qualifikationen

•	 Den erfolgreichen Abschluss des Prüfungs-
teils “Fachrichtungsübergreifende Basis
qualifikationen”, der nicht länger als fünf 
Jahre zurückliegt, und

•	 In den in oben genannten Fällen zu den dort 
genannten Praxiszeiten mindestens ein  
weiteres Jahr Berufspraxis

auf einen blick

Unterrichtsstunden 960

Dauer 7 Monate

Teilnahmegebühr Auf Anfrage

Lernmittel inklusive

Prüfungsgebühr/ 
-termine

Nach Vorgabe der  
IHK-Akademie

+49 9402 502-153 dimi@eckert-schulen.de
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deutscher industriemeister 
international chemie (m / w)

Mit Prüfung der IHK-Akademie

Sowohl in der chemischen, der Kunststoff- und 
der pharmazeutischen Industrie ist die Weiter
bildung zum Deutschen Industriemeister Inter- 
national Chemie klassisch. Die vertieften Kennt- 
nisse der Verfahrens- und Anlagentechnik sowie  
zu chemischen Prozessen versetzen den Deut-
schen Industriemeister International Chemie  
in die Lage, projektorientierte und fachüber-
greifende Problemstellungen zu lösen.  

Es ergeben sich somit gute Chancen hoch
wertige Positionen wie Schichtführer, Abtei-
lungsleiter oder Produktionsleiter zu über- 
nehmen. Der Deutsche Industriemeister Inter- 
national Chemie ist damit eine weltweit  
gefragte Führungskraft, die in unterschied-
lichsten Bereichen der chemischen Industrie 
zum Einsatz kommt.
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Karriereperspektive   chemie

Inhalt

Fachrichtungsübergreifender
Basisqualifikationsteil (BQ-Teil)     Ust. 360

•	 Betriebswirtschaftliches Handeln

•	 Anwendung von Methoden der Information, 	
Kommunikation und Planung

•	 Zusammenarbeit im Betrieb

•	 Berücksichtigung naturwissenschaftlicher  
und technischer Gesetzmäßigkeiten

Handlungsspezifischer Qualifikationsteil 
(HQ-Teil) Chemie	 Ust. 600

Technik

•	 Verfahrens- und Anlagentechnik 	 100

•	 Chemische Prozesse und Verfahren	 90

•	 Prozessleittechnik	 90

Organisation

•	 Betriebliches Kostenwesen	 60

•	 Planungs-, Steuerungs- und  
Kommunikationssysteme	  	           60

•	 Arbeits-, Umwelt- und  
Gesundheitsschutz	  		            40

Führung und Personal

•	 Personalführung	  60

•	 Personalentwicklung	  60

•	 Qualitätsmanagement 	  40 

Voraussetzungen für die Zulassung

Fachrichtungsübergreifende  
Basisqualifikationen

•	 Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung 
in einem einschlägigen Ausbildungsberuf 

•	 Oder eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprü-
fung in einem sonstigen anerkannten Aus-
bildungsberuf und danach eine mindestens 
zweijährige Berufspraxis

•	 Oder eine mindestens vierjährige Berufspraxis

Handlungsspezifische Qualifikationen

•	 Den erfolgreichen Abschluss des Prüfungs-
teils “Fachrichtungsübergreifende Basis
qualifikationen”, der nicht länger als fünf 
Jahre zurückliegt, und

•	 In den in oben genannten Fällen zu den dort 
genannten Praxiszeiten mindestens ein  
weiteres Jahr Berufspraxis

auf einen blick

Unterrichtsstunden 960

Dauer 7 Monate

Teilnahmegebühr Auf Anfrage

Lernmittel inklusive

Prüfungsgebühr/ 
-termine

Nach Vorgabe der  
IHK-Akademie

+49 9402 502-153 dimi@eckert-schulen.de
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Der Deutsche Küchenmeister International hat  
in einem gastronomischen Betrieb die gesamte 
Verantwortung für die Leitung der Küche und 
die komplette Organisation eines Küchenbe- 
triebes. Ein qualifizierter, exzellent ausgebildeter  

Meister in einem Betrieb kann hohe Positionen 
im Gaststättenbereich mit Verantwortung,  
Leitung und Führung von Mitarbeitern über-
nehmen, das kann z. B. die Position eines 
Bankett-Managers sein.

deutscher küchenmeister  
international (m / w)

Mit Prüfung der IHK-Akademie
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Inhalt

Lern- und Arbeitsmethodik

Wirtschaftsbezogene

Qualifikationen	 Ust. 360

•	 Volks- und Betriebswirtschaft 	 120

•	 Rechnungswesen 	 120

•	 Unternehmensführung 	 120

Handlungsspezifischer 
Qualifikationsteil	 Ust. 600

•	 Mitarbeiter führen und fördern	 100

•	 Abläufe planen, durchführen und 	  
kontrollieren	 100

•	 Produkte beschaffen und pflegen	 100

•	 Speisentechnologie und  
ernährungswissenschaftliche  
Kenntnisse anwenden 		         200

•	 Gäste beraten und  
Produkte vermarkten                                             100

Voraussetzungen für die Zulassung

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

•	 Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung 
in einem einschlägigen Ausbildungsberuf 
und danach eine mindestens 1-jährige  
Berufspraxis 

•	 Oder eine mit Erfolg abgelegte Abschluss
prüfung in einem sonstigen anerkannten 
Ausbildungsberuf und danach eine min
destens 2-jährige Berufspraxis 

•	 Oder eine mindestens 4-jährige Berufspraxis 

Handlungsspezifische Qualifikationen

•	 Die abgelegte Prüfung im Prüfungsteil Wirt- 
schaftsbezogene Qualifikationen  

•	 Und in den in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten 
Fällen zu den dort genannten Praxiszeiten 
mindestens ein weiteres Jahr Berufspraxis

•	 Oder in dem in Absatz 1 Nr. 3 genannten Fall 
zu den dort genannten Praxiszeiten minde-
stens eine weitere 2-jährige Berufspraxis

Karriereperspektive   küche

VZ=Vollzeit | TZ=Teilzeit | FL=Fernlehre

auf einen blick

Unterrichtsstunden 960

Dauer 7 Monate

Teilnahmegebühr Auf Anfrage

Lernmittel inklusive

Prüfungsgebühr/ 
-termine

Nach Vorgabe der  
IHK-Akademie

+49 9402 502-153 dimi@eckert-schulen.de
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i mp  r e s s i o n e n  a u s  2 0 13

Qualität als Schlüssel zum Erfolg

Die Qualität des Faktors Arbeit gilt als Schlüssel für den 
Erfolg des Wirtschaftsstandortes Deutschland. Die rasante 
Entwicklung auf nationalen und internationalen Märkten 
erfordern eine sehr hohe Flexibilität und Anpassungs
fähigkeit der Unternehmen und ihrer Mitarbeiter.

Dies bedeutet einen kontinuierlichen Lernprozess, dem  
das Personal erfolgreicher Unternehmen ausgesetzt ist.
Qualifizierte Mitarbeiter bilden die Grundlage des Unter- 
nehmenserfolgs. Durch die Individualisierung von Lern
prozessen erhalten Ihre Mitarbeiter das notwendige 
Rüstzeug, um gegenwärtigen und zukünftigen Qualifi
kationsanforderungen gerecht zu werden. Die Eckert 
Schulen haben es sich zum Ziel gesetzt, ihre Kunden  
durch maßgeschneiderte Weiterbildungskonzepte zu 
unterstützen.

Erfolgreich durchgeführte Projekte zeigen den Wert  
von Know-how made in Germany. Zufriedene Kunden 
untersteichen dabei die Qualität der weltweit gefragten 
Bildungsangebote der Eckert Schulen.
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DAS ECKERT 360 Grad KONZEPT

Faire Vertragsgestaltung

Unsere Vertragsgestaltung knüpft nahtlos am 
Service- und Leistungspaket des Eckert 360 Grad 
Konzepts an: Als Eckert Schüler profitieren Sie 
von besonderer Kundenfreundlichkeit und 
Flexibilität. 

  

Flexible und kundenfreundliche Konditionen

Rundum gute Karriere-Aussichten

So smart kann Bildung sein: Mit dem Eckert  
360 Grad Konzept stimmen wir unterschied- 
liche Lebenskonzepte und angestrebte Berufs- 
wünsche aufeinander ab. Wir berücksichtigen  
die persönliche Lebenssituation, wählen die  
passenden Module aus unserem umfangreichen  

Bildungspool und schnüren daraus ein individu- 
elles Paket. Bereichert von vielfältigen Zusatz- 
angeboten verfügen die Eckert Schulen über ein 
lückenloses Bildungskonzept, das alle Lebens-
bereiche abdeckt.

das eckert 360 Grad konzept
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 Wohnen am  
 Campus 
• �1.500 Einzelzimmer

• �Barrierefreie  
Wohnungen

• �Wohnungen für  
Alleinerziehende  
mit Kind

• �Hallen- und  
Freibad

• �Kindergarten

• �Fitness-Studio

• �Vielseitige  
Sportangebote

 Karrierecoaching  
 und Psychologische  
 Beratung 
• �Lernstrategien

• Stressbewältigung

• Selbstmanagement

• Gesunde Verpflegung

• �Vielfältige Freizeitangebote: 
Sport, Fitness, Bewegung,  
Musik, Kultur, Fremdsprachen

 Fachschulen 
• Technik & EDV  
• Hotel & Gastronomie 

 Berufsfachschulen 
• Medizin & Gesundheit  
• Hotel & Gastronomie 

 Zusatzqualifikationen 
Microsoft, Cisco, Ausbildung der  
Ausbilder, REFA-Grundschein,  
DGQ-Zertifikate, Fremdsprachen, Team-
kompetenz und weitere

 Fernlehre 

 Teilzeit 

 

 35 Standorte 
in Deutschland

 Fachhochschul-  
 studium 
Bachelor & Master 

 Duale Weiterbildung 
IHK / HWK-Ausbildung und Weiter-
bildung zum Staatlich geprüften 
Techniker im Paket

 Förderungsberatung 
Meister-BAföG, Bildungsgutschein,  
Bildungsprämie, Bafög-Beratung u.v.m.

 Firmenspezifische  
 Seminare und Trainings 

 Vorbereitungs-  
 lehrgänge 
• Industriemeister   
• Fachwirte 
• Fachkaufleute 
• Betriebswirte

 Gesundheitszentrum  
 und Wellnessbereich  
 am Campus 

 Im aktiven  
 Berufsleben 

 Campus Regenstauf 
	 auf weitläufigen  
	 33 Hektar
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Die Eckert Schulen
Eines der größten privaten Bildungs- 
unternehmen in Deutschland und weltweite  
Präsenz der Eckert Schools International

Wir bilden Zukunft!

Seit der Gründung vor rund 70 Jahren haben 
wir mehr als 70.000 Menschen auf eine erfolg-
reiche Karriere vorbereitet. 

Die Qualität und Praxisnähe der Ausbildung, 
unser technisches Know-how und die flexiblen 
Kursgestaltungen sorgen für eine Abschluss-
quote von bis zu 98 % – und offene Türen bei 
begehrten Arbeitgebern. Nicht von ungefähr 
gilt Eckert auch international als innovativer 
Repräsentant des deutschen Bildungssystems.

Maßgeschneiderte weltweite Angebote wie 
DIMI, kundenspezifische Seminare, Train the 
Trainer Programme und Consulting in allen Fra-
gen von Schulorganisationen und Qualitätsma-
nagement im Bildungswesen sind nur einige 
Bausteine unseres umfangreichen Portfolios.
Eckert Schools International als Global Player 
in Sachen Bildung bietet Know-how made in 
Germany.

CERTQUA Zertifizierung

Die Qualitätsgemeinschaft der Eckert Schulen, 
bestehend aus dem Berufsförderungswerk, der 
Dr. Eckert Akademie, dem Fernlehrinstitut und 
den Regionalen Bildungszentren, sind mit dem 
„CERTQUA“-Siegel zertifiziert. Beim 2. Über-
wachungsaudit 2013 wurde insbesondere die 
kundenfreundliche Ausrichtung und die hohe 
unternehmerische Dynamik der Eckert Schulen 
gelobt.
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Die Eckert Philosophie
Ihre Entscheidung. Unser Beitrag.

Erfahrung bringt Sicherheit

In mehr als 70 Jahren haben wir über 70.000 Men- 
schen auf eine erfolgreiche Karriere vorbereitet. 
Wir haben viel gelehrt – und auch gelernt. Heute 
sind wir also nicht ohne Grund eine der größten 
privaten Bildungsunternehmen in Deutschland.

Bildung, die zu Ihnen passt

Damit Sie genau das richtige Bildungsangebot 
finden, beraten wir Sie individuell, können Sie 
an Probeunterrichten teilnehmen, bieten wir zur 
Auffrischung Vorkurse an und während der Aus-
bildung die Möglichkeit, flexibel zu wechseln.

Flexibel anpassbare Kurse

Die Wege zu den Karrierezielen sind so unter-
schiedlich wie die Menschen, die sie beschreiten. 
Profitieren Sie von der Vielfalt der Themen und 
unterschiedlichen Weiterbildungsformen.

Effizient lernen – mit Spaß

Unsere Dozenten sind didaktisch ausgebildet und 
kommen aus der Praxis. Sie vermitteln nicht nur 
trockene Theorie, sondern lebendiges und wert-
volles Insider-Wissen aus der Praxis.

Partner auf dem Karriereweg

Neben der Vermittlung von Wissen bereiten wir 
unsere Absolventen auch auf anspruchs- und 
verantwortungsvolle Aufgaben vor. 

Ideales Umfeld für den Karrierestart

In unseren Bildungszentren finden Sie beste 
Voraussetzungen zum Lernen. Leben und 
Entspannen können Sie an unserem Campus in 
Regenstauf. Für alles ist gesorgt, Sie können 
sich auf das Wesentliche konzentrieren:
Ihren Erfolg.

kostenlosen Beratungs-
termin vereinbaren
Ihr Berater bespricht mit Ihnen Ihre persönlichen  
Karriereoptionen. Wir beraten Sie gerne:

Herr Gerald Saule	  
Tel. +49 9402 502-381 
gerald.saule@eckert-schulen.de

Herr Karl-Ludwig Radlinger 
Tel. +49 9402 502-153 
karl-ludwig.radlinger@eckert-schulen.de

Gerald Saule
Head of Vocational Training 
International

Karl-Ludwig Radlinger
Head of Sales  
International
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das eckert 360 Grad konzept
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Wir haben Vergangenheit.
Wir bilden Zukunft!®
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Der Eckert campus
Ein Umfeld, das Lernen leicht macht.

	 Ich führe das Unternehmen im Sinne 
	 unserer Familientradition weiter.  
Bildung, Lehre und Lernen stehen im Mittel- 
punkt unseres Handelns.

Alexander Eckert Freiherr von Waldenfels
Vorstandsvorsitzender Dr. Robert Eckert Schulen AG

Wie in einem eigenen Stadtteil finden sich am Campus auch 
Wohn- und Freizeiteinrichtungen. Studieren, komfortabel leben, 
Freunde treffen, Spaß haben – alles in angenehmer Atmosphäre:

•	 1.500 Einzelzimmer 

•	 Barrierefreie Wohnungen

•	 Mutter und Kind-Wohnungen

•	 Kindergarten

•	 Gesundheitszentrum mit Apotheke und  
mehreren ärztlichen Fachbereichen

•	 Mensen + Cafeterien

•	 Freizeitzentrum mit Freibad, Hallenbad  
und Fitness-Studio

•	 uvm.

das eckert 360 Grad konzept
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e c k e r t  p r o j e k t e  w e lt w e i t

Die internationale Präsenz und Verfügbarkeit 
der Eckert Schools International garantiert  
weltweiten Innovations- und Wissenstransfer 
„Made in Germany“. Der Deutsche Industrie-
meister International ist ein in sich zeitge- 
mäßes Bildungssystem, ausgerichtet auf die 
Bedürfnisse der globalen Industrie.  

Durch optionale Praktika bei deutschen Firmen, 
die im jeweiligen Zielland über eine Niederlas-
sung verfügen, ist ein sofortiger Einsatz vor  
Ort möglich und im Hinblick auf den Fachkräfte-
mangel ein wirkungsvolles Instrument der  
internationalen Personalentwicklung.
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 Projekte 

•	 Algerien
•	 Brasilien 
•	 China
•	 Indien 
•	 Indonesien
•	 Korea
•	 Libyen

•	 Malaysia
•	 Mexiko
•	 Österreich
•	 Saudi Arabien
•	 Singapore
•	 Tschechische Republik 
•	 Türkei
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beste aussichten  
für karrierewillige.
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aller anfang ist leicht!
persönliche Beratung:

+49 9402 502-153
www.eckert-schulen.de

Die Eckert Schulen bieten weltweite 
Präsenz und Verfügbarkeit durch  
Eckert Schools International.

Wir bilden Zukunft!®

Ar
t.

-N
r. 

00
03

1 
 S

ta
nd

: 0
5/

20
14

Dr.-Robert-Eckert-Straße 3 
93128 Regenstauf 

Fotos: shutterstock.de | istockphoto.com

Mehr wissen, mehr Spaß:
facebook.com/eckertschulen, twitter.com/eckert_schulen, 
xing.com/company/eckertschulen
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