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FAST TRACK -
DIE UBERHOLSPUR ZUM ERFOLG

Gehen Sie neue Wege in der Nachwuchsforderung

Imingenieursnahen Bereich bestens
qualifizierten Nachwuchs fiir das Wachstum
von morgen zu finden - das ist eine Heraus-
forderung firviele innovative Unternehmen
auf Zukunftskurs. Die Eckert Schulen gehenin
diesem Jahr erstmals neue Wege mit einem
vollig neuen Praxis-Studium.

Das ,Fast-Track”-Modell fihrt besonders
qualifizierte Bewerber in nur zweieinhalb
Jahren zum Abschluss als Staatlich gepriifter
Techniker. Ihr Unternehmen kann als eines
der ersten von diesem innovativen Modell
profitieren. Werden Sie jetzt zum Partner-
betrieb der ersten Stunde.

Studienaussteiger -

Eine Zielgruppe mit enormen Potenzial
Aufgrund der zunehmend komplexer
werdenden Systeme stellen immer mehr
Studenten Ihre Entscheidung,an eine
Hochschule zu gehen, in Frage und setzen ihre
akademische Laufbahn nicht mehrfort.

Diese Studienaussteiger bieten ein enormes
Potenzial auch fir Ihr Unternehmen.

In einem bundesweit einzigartigen Praxis-
modell machen die Eckert Schulen als
fiihrendes privates Bildungsunternehmen
dieses Potenzial nun zur Deckung lhres
Fachkraftebedarfs nutzbar.

Unternehmensnahe Verzahnungvon
Ausbildung, Weiterbildung und Praxis

Die Eckert Schulen haben ein Weiterbildungs-
modell entwickelt, das Fachwissen und Praxis
im Unternehmen eng miteinander verzahnt
und daher besonders schnell und mit
standiger Orientierung an die Anforderungen
der Partnerfirmen zum Erfolg fihrt. Moglich
wird der ,Fast Track” dadurch, dass im ersten
Jahr eine Ausbildung zum Industrietechnolo-
gen absolviert wird und parallel bereits die
Weiterbildung zum Staatlich gepriiften
Techniker anlauft.

An die Bewerber stellt das innovative Praxis-
Studium hohe Anforderungen. Fir den Erfolg
entscheidend sind die Vorleistungen, die der
Studienaussteiger aus dem technischen/
mathematisch-naturwissenschaftlichen
Bereich mitbringt.



FAST TRACK PRAXISSTUDIUM

BAYERISCHE STAATSREGIERUNG
UNTERSTUTZT DIE
INTEGRATION ZWEIER
STAATLICHER ABSCHLUSSE

Das Praxis-Studium

Die Eckert-Experten haben ihre Erfahrungen
aus sieben Jahrzehnten beruflicher Aus- und
Weiterbildung eingebracht und dieses Weiter-
bildungsmodell zum ersten Mal ermoglicht.
Der Lehr- und Ausbildungsplan wurde in enger
Abstimmung mit dem Bayerischen Staats-
ministerium fir Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst entwickelt.

Das neue Modell beinhaltet zwei staatlich

anerkannte Abschlisse:

e Staatlich gepriifter Industrie-
technologe (m/w)

e Staatlich geprifter Techniker (m/w)

Nutzen Sie die Chance, zu den ersten Unter-
nehmen zu gehoren, die das bisher kaum
genutzte Potenzial von Studienaussteigern
aus den MINT-Fachern ausschopfen.

Gerne erldutern lhnen die Eckert Schulen die
Vorteile dieses innovativen, in dieser Form
in ganz Deutschland einzigartigen Koopera-
tionsmodells im Detail und zeigen Ihnen,
wie Sie Partnerbetrieb der ersten Stunde
werden kénnen.

. 09402 502-446 ausbildung@eckert-schulen.de



Vergleichen Sie selbst:

Bei den fir Sie als Unternehmen
besonders wichtigen Komponenten
wie Berufserfahrung, Praxis-
Qualifikation und der Identifikation
mit lhrem Betrieb, bietet das
Praxis-Studium deutliche Vorteile.

AUF EINEN BLICK

Das Praxis-Studium im Kompetenz-Check

PRAXIS

STUDIUM STUDIUM

ABITUR / FACHABITUR ABITUR / FACHABITUR
(oder gleichwertige VORAUSSETZUNGEN (oder gleichwertige

Hochschu! el )] i | | | i Hochschul, b hti )]

ANTEILIGES TECHNISCHES / Wachst friher
NATURWISSENSCHAFTLICHES und nachhaltiger

: QUALIFIKATION STUDIUM in die Struktur
g (mit entsprechendenden ECTS) des Partner-

(zus. erworben) IEIHELINER
AUSBILDUNGSABSCHLUSS hinein
STAATLICH GEPRUFTER

INDUSTRIETECHNOLOGE

BERUFSPRAXIS IM
PARTNERUNTERNEHMEN
BERUFSERFAHRUNG
EINSATZ IN
INGENEURNAHER
TATIGKEIT

BACHELOR OF ABSCHLUSS STAATLICH
ENGINEERING GEPRUFTER TECHNIKER

(gleichwertiger Abschluss auf Ebene 6 des
Europdischen / Deutschen Qualifizierungsrahmens - EQF /DQR)



FAST TRACK PRAXISSTUDIUM

DAS PRAXIS-STUDIUM
IM UBERBLICK

Wie Ihr Unternehmen als Partnerbetrieb profitiert

Sechs Pluspunkte fiir Sie:

Sie decken Ihren Bedarf an qualifizierten
Mitarbeitern fiir die Weiterentwicklung
Ihres Unternehmens.

Sievermeiden langwierige Einarbeitungs-
zeitenund ,Trainings on the job", wie sie
bei Hochschul-Absolventen oft notig sind,
weil Prozesse und Abldufe aus eineinhalb
Jahren beruflicher Erfahrung in Ihrem
Hause bekanntsind. Die Absolventen
konnen als Staatlich gepriifte Techniker
zeitnah Fach- und Filhrungsaufgabenim
mittleren Management ibernehmen.

Sie erhalten in nur zweieinhalb Jahren
Mitarbeiter, die eine technische Berufs-
ausbildung und eine Weiterbildung zum
Staatlichen gepriiften Techniker abge-
schlossen haben.

Dieser Abschluss ist einem ,Bachelor of
Engineering” gleichgestellt

(Stufe 6 des Europdischen / Deutschen
Qualifizierungsrahmens - EQF /DQR).

Sie wahlen gemeinsam mit den
Programm-Verantwortlichen Ihre
zukiinftigen Mitarbeiter aus einem
attraktiven Bewerberpool aus.

. 09402 502-446

Sie bauen, dank der Tatigkeitin Ihrem
Betrieb, bereits nach einem Jahr Nach-
wuchskrafte auf, die sich mit Ihrer Unter-
nehmenskulturidentifizieren und in lhre
Unternehmensstrukturen hineinwachsen.

In einer Zeit zunehmendem Fachkrafte-
mangels sind Fihrungskrafte, die eine
besondere Bindung zum Unternehmen
entwickelt haben, entscheidend fur
den langfristigen Erfolg. Denn ihre
Lovalitdt zum Arbeitgeber und die
Verantwortung fir den gemeinsamen
Erfolg ist besonders hoch, wie viele
Studien belegen.

AUF EINEN BLICK

Welche Voraussetzungen
bringen die Bewerber mit ?

Abitur oder Fachabitur
(oder gleichwertigen Abschluss)

Mindestens 30 Credit Points nach dem European Cre-
dit Transfer System in einem technischen, naturwis-
senschaftlichen oder mathematischen Studiengang

Gute Sprachkenntnisse in Englisch

ausbildung@eckert-schulen.de



ZEITLICHER ABLAUF

Das Praxis-Studium

X 0

STUDIEN
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ZEITGLEICHER
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ZEITGLEICHER
BEGINN

: 6 MONATE : 6 MONATE



FAST TRACK PRAXISSTUDIUM

1 2,5

1. STAATL. 2. STAATL.
ABSCHLUSS ABSCHLUSS

STAATLICH
GEPRUFTER
INDUSTRIE
TECHNOLOGE

STAATLICH
GEPRUFTER

TECHNIKER

BERUFLICHE TATIGKEIT ALS
INDUSTRIETECHNOLOGE

18 MONATE BERUFSERFAHRUNG
IM PARTNERUNTERNEHMEN

! 6 MONATE ! 6 MONATE : 6 MONATE



EIN GEWINN FUR
IHR UNTERNEHMEN

Mehr und mehr Wissen fur die Praxis

BETRIEB-
LICHER

NUTZEN

.

0-12
MONATE

®00000cc00000000000000000000000000 0000

12-24
MONATE

eeecscccccccssscccccssccccscsscccsone

24-X
MONATE

In den ersten zwalf Monaten absolviert Ihre
zukiinftige Nachwuchs-Fiihrungskraft die
Ausbildung zum Industrietechnologen.
Diese Qualifikation, die bereits vorhandenen

Schon nach zwolf Monaten wird der Pra-

xis- Student zum Gewinn fir Ihr Unterneh-

men. Als Industrietechnologe Gbernimmt 2. STAATL.

Von der engen Verzahnung

aus Fachwissen und praktischer
Tatigkeitim Laufe des zweiein-
halb jahrigen ,Fast-Track" zum
Staatlich gepriften Techniker
profitieren besonders Sie als

Partnerbetrieb.

1. STAATL.

ABSCHLUSS

STAATLICH

GEPRUFTER

INDUSTRIE
TECHNOLOGE

Kenntnisse aus den technisch-
naturwissenschaftlichen Studienleistungen
sowie Fachpraktika und vertiefende Exkurs-
ionen legen den Grundstein fir die berufliche

Integration im Partnerbetrieb.

Dank des parallel beginnenden
Fernstudiums wdchst das ,Ingenieurs-
Know-How" kontinuierlich. Ihre Nach-

ABSCHLUSS

eringenieurnahe Tatigkeiten und unter-
stiitzt Ihre Ingenieure und wissen-
schaftlichen Mitarbeiter.

wuchskraft wachst zunehmend in Ihre

Unternehmensstrukturen hinein.

STAATLICH
GEPRUFTER

TECHNIKER

Nach dreiRig Monaten - davon 18 Monate Berufs-
erfahrungin Ihrem Betrieb - folgt der Abschluss
als Staatlich geprifter Techniker als zweiter

Meilenstein. Das Fundamentist gelegt:

Langwierige Einarbeitungszeiten und
+Trainings on the job", wie sie bei Hochschul-
Absolventen notig sind, entfallen, weil Prozesse
und Ablaufe aus eineinhalb Jahren beruflicher

Erfahrungin Ihrem Hause bekannt sind.

Qualifikation

Betriebliche
Integration

Qualifikation

Betriebliche
Integration

Qualifikation

Betriebliche
Integration



FAST TRACK PRAXISSTUDIUM

DIE BEIDEN STAATLICHEN
ABSCHLUSSE IN DER UBERSICHT

Das Praxis-Studium

Der Industrietechnologe:
High-Tech-Beruf mit
hohem Potenzial

Als ,Associate Engineers” gehoren sie zu
gefragten Allroundern im gesamten Bereich
deringenieursnahen Tatigkeiten.

Staatlich geprifte Industrietechnologen
arbeiten Gberall dort mit, wo Ingenieure und
Naturwissenschaftlerim Einsatz sind - zum
Beispielin der Automatisierungstechnik,
Datentechnik, im Maschinenbau und verstarkt
im Bereich Automotive. Sie sind in der Entwick-
lung, in der Konstruktion und Projektierung, in
der Fertigung, in der Inbetriebnahme und im
Service tatig. Industrietechnologen findet man
auch im Qualitatsmanagement, im Vertrieb
und im After Sales. Dort betreuensie einzelne
Kunden, erstellen Angebote oder zeigen
Problemlésungen auf.

Nach der Ausbildung kénnen die Industrie-
technologenin diesem Modell bereits
wadhrend des Praxis-Studiums zum Staatlich
gepruften Techniker, hochwertige ingeni-
eurnahe Tatigkeiten in Ihrem Unternehmen
ausiiben sowie nach und nachin Ingenieurta-
tigkeiten hineinwachsen.

Der Staatlich geprifte Techniker:
+Praxis-lngenieurwissen”
fur morgen

Der Abschluss als Staatlich geprifter
Techniker gehort seitJahrzehntenin
Deutschland zu den von Unternehmen
gefragtesten Weiterbildungs-Qualifikationen.
Nirgendwo ist die Verbindung aus Praxis und
aktuellem, fachspezifischem Wissen enger.

Die Weiterbildung vermittelt ein Verfahrens-
wissen, mit dem komplexe Anforderungen

in beruflichen Situationen kompetent und
professionell erfillt werden kdnnen.

Neben vertieften beruflichen Fachkenntnissen
werden auch Kompetenzen im Bereich des
Managements, wie Fiihrung von Mitarbeitern,
Arbeiten im Team, Orientierung an Kunden-
bedurfnissen sowie effektive und kosten-
bewusste Gestaltung von betrieblichen
Prozessen, erworben.

Staatlich gepriifte Techniker aus dem ,Fast-
Track”-Modell k6nnen dank der eineinhalb
Jahren Praxis-Tatigkeit in Inrem Unternehmen
ohne weiteres ,Training on the job" Fach- und
Fihrungspositionen im mittleren oder
gehobenen Management ibernehmen.

. 09402 502-446 ausbildung@eckert-schulen.de
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DAS SAGEN UNSERE
KOOPERATIONSPARTNER

Michaela Sperl und Stefan Lohr

) Staatlich geprifte Techniker sind
Mitarbeiter, die wir aus den eigenen
Reihen organisch und nachhaltig entwickeln
konnen. Sie wachsen stetig und gleichmaRig
im Unternehmen und kénnen schrittweise mit
neuen Aufgaben und mehrVerantwortung
betraut werden. Bei der berufsbegleitenden
Qualifizierung zum Staatlich gepruften
Techniker ,reifen” sie im Unternehmen und
konnen nach erlangtem Abschluss nahtlos eine
entsprechende Position ausfillen. Dabei ist
auch die Gefahr, dass ein solcher Mitarbeiter
von Dritten abgeworben wird, am geringsten.

Michaela Sperl

Head of HR General Mgmt. Apprentice,-
Traineeship

KRONES AG

BohmerwaldstralRe 5

93073 Neutraubling

— ©) Die ASAP Gruppe bietet vielfiltige

g Einstiegs- und Entwicklungschancen,
egal ob Student, Einsteiger oder Professional.
Wir bieten attraktive Betatigungsfelder und
spannende Aufgaben rund um eines der
faszinierendsten Produkte Gberhaupt:

Das Automobil. Wir sind stets auf der Suche
nach Bewerbern, die unsere Leidenschaft fir
das Automobil teilen und freuen uns immer,
wenn wir von Staatlich gepriiften Technikern
kontaktiert werden. Denn wir sind von der
Weiterbildung zum Staatlich gepriiften Tech-
niker Giberzeugt. Es ist stets positiv zu werten,
wenn in einer Weiterbildung Praxis und Theo-
rie so eng verknipftsind. Durch die vorange-
gangene Berufserfahrung, die Voraussetzung
fur diese Weiterbildung ist, konnen Staatlich
geprifte Techniker ihr Praxiswissen gezielt bei
verschiedenen Projekten einbringen und kon-
krete Losungsansdatze erarbeiten.

Das schdtzen wir sehr.

Stefan Lohr

ASAP Engineering GmbH
SachstralRe 1A

85080 Gaimersheim
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DAS SAGEN UNSERE
KOOPERATIONSPARTNER

Silvio Paesano

%% Die Ausbildungsgange von Bachelor
' und Staatlich gepriiftem Techniker

besitzen aus Sicht der Unternehmen eine
Schnittmenge welche es ermdglicht Stellen
ggf. auch alternativ mit einem Staatlich geprif-
ten Techniker oder einem Bachelor zu beset-
zen. Je nach Schwerpunkt der zu besetzenden
Aufgabe kénnen dabei sowohl die eine, als
auch die andere Qualifikation Vorteile bieten,
wobei die meist groRere berufliche Erfahrung
der Staatlich gepriften Techniker ein fiir die
Unternehmen interessanter Aspekt ist.

ppa. Silvio Paesano
EWIKON HeiRkanalsysteme GmbH
Siegener Stral3e 35
35066 Frankenberg

. 09402 502-446 ausbildung@eckert-schulen.de
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