
WIR BILDEN ZUKUNFT!®
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Als eines der größten privaten Bildungsunter-
nehmen in Deutschland haben wir in mehr als 
70 Jahren über 70.000 Menschen erfolgreich auf 
ihre Karriere vorbereitet – und dabei über drei 
Generationen selbst viel gelernt. Im Sinne un-
serer Familientradition führe ich das Unterneh-
men weiter. Bildung, Lehre und Lernen stehen 
im Mittelpunkt unseres Handelns.

Diese Erfahrung ist in das Eckert 360 Grad Kon-
zept eingeflossen, mit dem wir passgenau auf 
die persönliche Situation unserer Schüler und 
studierenden eingehen. An den Eckert Schulen 
können Sie unter professioneller Anleitung 
Ihren ganz persönlichen Karriereplan gestalten 
und sich in entspannter Atmosphäre auf das 
Wesentliche konzentrieren – Ihren Erfolg.

Unser Campus in Regenstauf und unsere  
Bildungszentren an über 35 Standorten in 
Deutschland bieten beste Voraussetzungen zum 
Lernen. Eine Bestehensquote von 95 bis 100% 
beweist den Erfolg unseres Bildungskonzeptes.
Wir bilden Zukunft!

Ihr
Alexander Eckert Freiherr von Waldenfels
Vorstandsvorsitzender Dr. Robert Eckert Schulen AG 

EDITORIAL

ALLES IM BLICK MIT ECKERT.

Mit dem Eckert 360 Grad Konzept
haben Sie beste Karriere-Aussichten
bei individuellen Konditionen. Wählen 
Sie zwischen den Unterrichtsformen,  
die am besten zu Ihrem Leben passen. 
Ob in Vollzeit am Campus oder zeit-  
und ortsunabhängig in Fernlehre oder 
Teilzeit – Eckert Schüler genießen volle 
Flexibilität.
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 WOHNEN AM  
 CAMPUS 
• �1.500 Einzelzimmer

• �Barrierefreie  
Wohnungen

• �Wohnungen für  
Alleinerziehende  
mit Kind

• �Hallen- und  
Freibad

• �Kindergarten

• �Fitness-Studio

• �Vielseitige  
Sportangebote

 KARRIERECOACHING  
 UND PSYCHOLOGISCHE  
 BERATUNG 
• �Lernstrategien

• Stressbewältigung

• Selbstmanagement

• Gesunde Verpflegung

• Vielfältige Freizeitangebote: 
   Sport, Fitness, Bewegung,  
   Musik, Kultur, Fremdsprachen

 FACHSCHULEN 
• Technik & EDV  
• Hotel & Gastronomie 

 BERUFSFACHSCHULEN 
• Medizin & Gesundheit  
• Hotel & Gastronomie 

 ZUSATZQUALIFIKATIONEN 
Microsoft, Cisco, Ausbildung der  
Ausbilder, REFA-Grundschein,  
DGQ-Zertifikate, Fremdsprachen, Team-
kompetenz und weitere

 FERNLEHRE 

 TEILZEIT 

 

 MEHR ALS  
 35 STANDORTE 
in Deutschland

 FACHHOCHSCHUL-  
 STUDIUM 
Bachelor & Master 

 DUALE WEITERBILDUNG 
IHK / HWK-Ausbildung und Weiter-
bildung zum Staatlich geprüften 
Techniker im Paket

 FÖRDERUNGSBERATUNG 
Meister-BAföG, Bildungsgutschein,  
Bildungsprämie, Bafög-Beratung u.v.m.

 FIRMENSPEZIFISCHE  
 SEMINARE UND TRAININGS 

 VORBEREITUNGS-  
 LEHRGÄNGE 

 GESUNDHEITSZENTRUM  
 UND WELLNESSBEREICH  
 AM CAMPUS 

 IM AKTIVEN  
 BERUFSLEBEN 

 CAMPUS REGENSTAUF 
	 auf weitläufigen  
	 33 Hektar
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Ing. Peter Eckert wurde  
1904 in Nürnberg ge- 
boren. Durch Fleiß und  
Arbeitswillen schaffte er  
es vom Werkzeugmacher  
zum Leiter der Werk- 
berufschule.

1961 gründete das Schulunternehmen  
Eckert eine Zweigstelle in Amberg.  
1962 / 63 wurde dort ein eigenes 
Gebäude gebaut.

Das „Mutterhaus“ in der  
Puricellistr. 40 im Jahre  
1971. Trotz anfänglicher  
Bedenken wurde auch dieses 
Gebäude bald zu klein.

Obermeister  
Richard Böhm (links)  
war der erste Leiter 
der mechanischen 
Lehrwerkstatt.

1956 übernimmt 
Robert Eckert  
das Lehrinstitut 
seines Vaters.

Der Meisterbrief  
von Peter Eckert aus  
dem Jahre 1926.

Errichtung des neuen Schul-
gebäudes in Regensburg mit  
160 Betten, Lehrsälen, Lehr-
werkstätten sowie einer 
Mensa.

Baubeginn des Berufs-
förderungswerkes  
Eckert in Regenstauf.

Errichtung einer viersemestrigen 
Techniker-Abendschule für  
metallverarbeitende Berufe 
durch Herrn Ing. Peter Eckert  
und dessen Sohn Herrn Robert 
Eckert, der dann auch die  
Leitung der Schulen übernahm.

Durchführung der ersten Lehr-
gänge für Werkzeugmaschinen-
arbeiter.

Beginn der Rehabilitationstätig-
keit durch Aufnahme behinderter 
Umschüler in diese Kurse.

160 Betten in Doppelzimmern 
mit Dusche beherbergte das  
Internatsgebäude direkt neben 
dem Schultrakt.

Im Jahre 1958  
gründete  
Robert Eckert eine  
eigene Fahrschule.

1946 1956 1966 1971

KOMMT ZEIT, KOMMT RAUM.
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  EIN VOLLER BAUCH  
STUDIERT NICHT GERN. EIN 
LEERER ABER AUCH NICHT.

Baubeginn des Berufs- 
förderungswerkes Eckert  
in Regenstauf.

Im September 1979 begann die  
Berufsfachschule für pharmazeu- 
tisch-technische Assistenten (PTA).  
Am 1.9.1984 wurde sie staatlich  
anerkannt.

Die Schulanlage an der 
Puricellistraße um 1976. 
Später entstanden noch 
weitere Gebäude wie die 
Hotelfachschule und das 
Tenniscenter.

Die 40 Plätze des ersten  
Lehrgangs für Masseure  
und Bademeister waren  
sofort ausgebucht. Die  
Masseurschule erweiterte  
bereits zwei Jahre später  
ihre Kapazität auf 160  
Plätze.

Fertigstellung des 
ersten Schulgebäu-
des und des ersten 
Wohngebäudes in 
Regenstauf, Umzug 
der ersten Klassen 
nach Regenstauf.

Um die Möglichkeit zu  
schaffen, neben dem  
gemeinnützigen BFW auch 
die anderen Schulen sowie 
fremde Kunden zu beliefern, 
wurde 1975 der Vita- 
Menü Verpflegungsservice in 
eine GmbH überführt.  
 
Neben der Stadtkantine  
und dem Milchwerk wurden 
auch zahlreiche kleine  
Betriebe in und um Regens-
burg beliefert.

Beginn der Ausbildung in  
medizinischen Berufen  
mit der Errichtung einer  
Berufsfachschule für  
Masseure und medizini- 
sche Bademeister sowie 
einer Berufsfachschule für 
medizinisch-technische 
Laboratoriumsassistenten.

Beginn der Ausbildung  
von Güteprüfern (heute 
Qualitätsfachleute).

Ausgliederung des Berufs- 
förderungswerkes und der 
Privaten Techn. Lehranstalt 
(heute Dr. Eckert Akademie) 
als gemeinnützige Einrich-
tung. Gründung der Privaten 
Lehranstalten Eckert (heute 
Dr. Eckert Akademie). 

Gründung einer Berufsfach-
schule für pharmazeutisch-
technische Assistenten  
und einer Berufsfachschule 
für Beschäftigungs- und  
Arbeitstherapie (später  
Ergotherapie).

Gründung des  
Fernlehrinstituts  
Dr. Robert Eckert 
und Genehmigung 
der ersten Kurse 
durch die  
Zentralstelle für 
Fernunterricht.

Domkapitular Stauffer bei  
der kirchlichen Weihe des 
Schulgebäudes.

Ca. 3.500 Mahlzeiten werden 
täglich in der „Vita-Menü“ 
frisch zubereitet. 

1972 1975 1976 1979 1982

CHRONIK
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Abschlusszeugnis der 
Staatl. anerkannten 
Technikerschule.

Übergabe des „Großen  
Verdienstkreuzes“ vom damaligen 
bayerischen Ministerpräsidenten 
Dr. Edmund Stoiber.

Im Kindergarten der Eckert Schulen 
werden Kinder alleinerziehender 
Schülerinnen betreut.

Zahlreiche Ehrungen  
wurden Herrn Dr. Robert 
Eckert und seinen  
Schulen zuteil.

1994 wurden 16 Zwei-Zimmer-Appartements für  
„Mutter und Kind“ gebaut, um alleinerziehenden  
Müttern die Möglichkeit einer Umschulung zu bieten.

Herr Bürger- 
meister Zelzner  
verleiht Herrn Dr. 
Robert Eckert die 
Ehrenbürgerwürde 
Regenstaufs.

Verleihung des Bundesverdienstkreuzes am 
Bande für das unternehmerische Engagement 
von Dr. Robert Eckert am 28.1.1983.

Umzug der Privaten  
Lehranstalten Eckert  
nach Regenstauf.

Gründung der Dr. Robert 
Eckert Schulen AG.

Gründung des Sieglinde 
Eckert Kindergartens 
mit Krabbelstube  
(6 Monate bis 3 Jahre),  
Kindergarten (3 Jahre  
bis Schuleintritt) und  
Hort (ab Schuleintritt  
bis 14 Jahre).

Gründung der Pflege- 
residenz am Linden- 
park.

Herr Dr. Robert Eckert 
erhält das „Große  
Verdienstkreuz“  
zum Verdienstorden 
der Bundesrepublik 
Deutschland für  
jahrzehntelanges En- 
gagement auf  
wirtschafts-, arbeits-
markt- und sozialpoliti-
schem Gebiet.

Bundesverdienstkreuz  
am Band für Herrn  
Dr. Robert Eckert für  
unternehmerische  
Leistungen.

Herr Dr. Robert Eckert  
erhält das „Bundesver- 
dienstkreuz I. Klasse“  
für die Führung eines  
der bedeutendsten Bil- 
dungszentren Deutsch- 
lands und Europas.

1983 1988 1993 1994 1998
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  WIR HABEN  
VERGANGENHEIT.  

WIR BILDEN ZUKUNFT!

Gründung des  
Geschäftsfeldes  
Seminare & Trainings  
mit kundenspezifischen 
Angeboten zur  
Personalentwicklung  
von Unternehmen.

Zusammenführung  
des Privaten  
Technischen  
Lehrinstituts  
und des Privaten  
Lehrinstituts Eckert 
 zur Dr. Eckert  
Akademie.

Beginn der Ausbildung 
MTRA und Start  
der Fachrichtung  
zum staatlich  
geprüften Techniker  
für Fahrzeugtechnik  
und Elektromobilität

Übernahme der Firmenleitung  
durch Herrn Alexander Eckert  
Freiherr von Waldenfels nach  
dem Tod seines Vaters, Herrn  
Dr. Robert Eckert, am 19. April  
2005. Gleichzeitig wird er  
Vorstandsvorsitzender der  
Dr. Robert Eckert Schulen AG. 

Gründung des Regionalen  
Bildungszentrums Eckert als Part- 
ner für Vermittlung, Qualifizierung 
und Training am Ort des Kunden.

Zertifizierung unserer Schulfirmen 
nach DIN EN ISO 9001.

Gründung des  
Studienzentrums  
Regenstauf als Kooperation 
der Fachhochschule  
DIPLOMA Nordhessen  
mit dem Fernlehrinstitut  
Dr. Robert Eckert.

Gründung des  
Gesundheitszentrums 
Eckert mit umfassender 
medizinischer und  
täglicher Lifestyle- 
Versorgung.

1999 2009–20122005 2006 2007

ISO 9001 und AZWV-
Zertifizierung.

CHRONIK
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CAMPUS UND LERNBEDINGUNGEN

ECKERT CAMPUS.

Unser 33 Hektar großer Campus in Regenstauf 
ist wie ein eigener Stadtteil. Mit Wohn- und 
Freizeiteinrichtungen wird einem das Lernen 
hier denkbar einfach gemacht. Unseren Schü-
lern stehen nicht nur Einzelzimmer, barriere-
freie Wohnungen oder Mutter-Kind-Lösungen 
zur Verfügung. Mit einem Freizeit- und Gesund-
heitszentrum, Mensen und Cafeterien lässt 
sich hier alles miteinander verbinden: Leben, 
Lernen, Spaß und Freude haben.

Kindergarten, Freizeitpark, Freibad und vieles 
mehr runden unser Angebot ab. Und wenn Sie 
doch einmal etwas mehr Abwechslung brau-
chen, ist Regensburg nur 15 Fahrminuten ent-
fernt. Kommen Sie vorbei und lassen Sie sich 
von der einmaligen Atmosphäre auf dem Eckert 
Campus überzeugen.

Eckert Regional

Mehr Informationen zu unseren über 35  
Bildungszentren in Bayern, Hessen, Baden-
Württemberg, Sachsen, Thüringen und Nord-
rhein-Westfalen finden Sie unter  
www.eckert-schulen.de/standorte.

Flexibel zum Ziel

Verschiedene Lebenssituationen erfordern 
unterschiedliche Lernformen. Deswegen 
bieten die Eckert Schulen drei Alternativen mit 
unterschiedlichem Zeit- und Kostenaufwand 
an. So können Sie bei vielen Weiterbildungsan-
geboten bequem von Zuhause lernen oder im 
Vollzeitunterricht bis zu einem Jahr schneller 
ans Ziel gelangen. Natürlich können wir auch 
gemeinsam eine Mischform der Unterrichts-
methoden für Sie entwickeln – individuell auf 
Sie zugeschnitten.

 Gesundheitszentrum Eckert 

 Bibliothek 

 Spiegelaula 

 Workshop 

 Anmeldung, 
 Verwaltung 

 Kindergarten 

 Kapelle 

 Eckert Beach 

 Psychologischer Dienst, 
 Medizinischer Dienst, 
 Sozialdienst  

 Anbau WH 11 

 Fernlehrinstitut, 
 DIPLOMA  Besucher

 Wohnheim 8 

 Wohnheim 9 

 Wohnheim 5 

 Wohnheim
 6 

 Wohnheim 1 

 Wohnheim 2 

 Wohnheim 3+4 

 W
ohnheim

 7 

 Mensa 

 Schule 1 

 Schule 2 

 Schule 3 

 Mechanische Werkstatt 

 Wohnheim 11 

Wir haben Vergangenheit.
Wir bilden Zukunft!®

 Rezeption 
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AUCH IN 
IHRER NÄHE

BAYREUTH

FRANKFURT AM MAIN

WEIDEN

AMBERG

NÜRNBERG

SCHWANDORF
CHAM

KELHEIM

INGOLSTADT

PASSAU

LANDSHUT

AUGSBURG

MÜNCHEN

HEILBRONN

FREIBURG

DUISBURG

DÜSSELDORF

DORTMUND

DRESDENERFURT

HANNOVER

CHEMNITZ

MAGDEBURG

WÜRZBURG

DEGGENDORF

ROSENHEIM

REGENSBURG

ZENTRALE  
REGENSTAUF

STUTTGART

SCHWARZENBERG

Regionale Bildungszentren

•	 In mehr als 35 Städten in Bayern,  
Hessen, Baden-Württemberg, Thüringen, 
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Niedersachsen  
und Nordrhein-Westfalen

•	 Alle Standorte unter  
www.eckert-schulen.de/standorte

KÖLN FREIBERG

LEIPZIG

WOLFSBURG
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BEI TECHNIKFRAGEN 
ECKERT FRAGEN.
Weiterbildung zum Staatlich geprüften Techniker

An den Eckert Fachschulen für Technik & EDV 
bieten wir unseren Studierenden in enger  
Zusammenarbeit mit dem Fernlehrinstitut viel-
fältige Möglichkeiten, sich für eine Karriere als 
Führungskraft in der Wirtschaft zu qualifizieren.

Werkstätten, Unterrichtsräume und Labora- 
torien stehen für eine intensive praxisorien-
tierte und hochwertige Ausbildung zur  
Verfügung. Haben Sie Ihre Weiterbildung  
erfolgreich abgeschlossen, können Sie im  
mittleren bis gehobenen Management arbei-
ten oder in die Aufgabenbereiche eines  
Ingeniers hineinwachsen.
Das große Angebot an Wahlpflichtfächern 
erlaubt Ihnen die Wahl zwischen unter
schiedlichen Fachprofilen.

Die Weiterbildung zu Staatlich geprüf-
ten Techniker (m/w) ist in folgenden 
Fachrichtungen möglich:

•	 Bautechnik

•	 Biotechnik

•	 Elektrotechnik

•	 Heizungs-, Sanitär- und Klimatechnik

•	 Holztechnik

•	 Informationstechnik

•	 Lebensmittelverarbeitungstechnik

•	 Maschinenbautechnik

•	 Mechatroniktechnik

•	 Fahrzeugtechnik und Elektromobilität

•	 Kunststofftechnik und  
Faserverbundtechnologie

•	 Umweltschutz und regenerative Energie

sowie
•	 Vorbereitungskurs für Meister/Techniker

•	 Fachhochschulreife für Techniker
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TECHNIK/EDV



ALTERNATIVE I ALTERNATIVE II

3 x 1 Woche 
Seminar

15 Samstage 
(1 x mtl.)

Gesamtdauer  
in Monaten:

30

24

Gesamtdauer  
in Monaten:

FACHSPEZIFISCHE  
AUSBILDUNG

12 Monate

FACHSPEZIFISCHE  
AUSBILDUNG

12 Monate

GRUNDLAGEN- 
AUSBILDUNG

12 Monate

GRUNDLAGEN- 
AUSBILDUNG

18 Monate

3 Seminarwochen 
und 15 Samstage Seminar 

Auch in umgekehrter Reihenfolge möglich

FERNLEHRE

KOMBINATION

VOLLZEIT

FLEXIBLE AUSBILDUNGSMODELLE AM BEISPIEL DER  
WEITERBILDUNG ZUM STAATLICH GEPRÜFTEN TECHNIKER

Die Eckert Schulen bieten drei Wege mit unterschiedlichem 
Zeit- und Kostenaufwand, die verschiedenen Lebenssituationen 
gerecht werden. Wenn Sie z. B. Familie haben oder standort-
gebunden sind, kommt Ihnen Eckert mit Vollzeit und / oder 
Fernlehre-Modellen entgegen.

VOLLZEIT
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18

24

30

36

ALTERNATIVE III

6 x 1 Woche  
Seminar

30 Samstage  
(1 x mtl.)

Gesamtdauer  
in Monaten:

36

GRUNDLAGEN- 
AUSBILDUNG

18 Monate

3 Seminarwochen 
und 15 Samstage Seminar 

FACHSPEZIFISCHE  
AUSBILDUNG

18 Monate

3 Seminarwochen 
und 15 Samstage Seminar 

Dauer in 
Monaten:

Vollzeitunterricht

Fernlehrgang mit  
Präsenzphasen  
(berufsbegleitend)

BEGINN DER  
AUSBILDUNG

FERNLEHRE

DARF‘S EIN 
BISSCHEN 
MEHR SEIN?

Neben dem umfangreichen Angebot an staat-
lichen Abschlüssen bieten wir Ihnen an den Eckert 
Schulen Weiterbildungen mit IHK-, REFA- und 
DVS-Prüfungen und weitere Lehrgänge mit Zusatz-
qualifikationen an. So werden Sie für potentielle 
Arbeitgeber noch attraktiver.

Unser Angebot umfasst:

•	 Fachhochschulreife

•	 SAP R/3-Softwareschulungen

•	 Berufs- und Arbeitspädagogik (AEVO, AdA)

•	 DVS-EWF-Schweißtechniker

•	 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator 
auf Baustellen (nach RAB 30) für Bautechniker

•	 Qualitätsassistent DGQ

•	 Qualitätsbeauftragter und interner Auditor DGQ

•	 CAD-Lehrgänge

•	 CNC-Lehrgänge

•	 Cisco-Zertifikate

•	 Microsoft-Zertifikate

•	 REFA-Grundschein Arbeitsorganisation

Doch auch mit dem Berufsstart ist das Lernen nicht 
abgeschlossen, der internationale Arbeitsmarkt 
erfordert eine ständige Weiterbildung der Mit-
arbeiter, um wettbewerbsfähig zu bleiben. Mit 
individualisierten Inhouse-Seminaren bringen wir 
zusätzliches Know-How aus den verschiedensten 
Bereichen (CAD, Elektrotechnik & Elektro, IT/EDV, 
Maschinenbau, Projektmanagement, Qualitäts-
management, Sprachen) in die Unternehmen und 
fördern damit die wertvollste Ressource:  
die Mitarbeiter.

ZUSATZQUALIFIKATIONEN

13



14

GUT VORBEREITET, 
BESSER ABSCHLIESSEN.
Prüfungsvorbereitung und Meisterlehrgänge

Eine gute Vorbereitung ist das A und O des Prü-
fungs- und damit Ausbildungserfolgs. Deswe-
gen bereiten wir unsere Schüler in Lehrgängen 
optimal vor, die mit einer externen staatlichen 
Prüfung abgeschlossen werden.

Unsere Weiterbildungen (m/w)  
mit IHK-Prüfung:

•	 Betriebswirt

•	 Bilanzbuchhalter

•	 Diätkoch

•	 Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen

•	 Personalfachkaufmann

•	 Technischer Betriebswirt

•	 Technischer Fachwirt

•	 Wirtschaftsfachwirt

Unsere Meisterlehrgänge (m/w) 
mit IHK-Prüfung:

•	 Industriemeister Chemie

•	 Industriemeister Elektrotechnik

•	 Industriemeister Logistik

•	 Industriemeister Mechatronik

•	 Industriemeister Metall

•	 Hotelmeister

•	 Küchenmeister

•	 Restaurantmeister

Darüber hinaus bieten wir für alle,  
die ihr Wissen gerne weitergeben 
möchten, auch eine Ausbilder- 
eignungsprüfung (AdA) an.
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VORBEREITUNGSLEHRGÄNGE
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STEIGERUNG DES QUALIFIKATIONSNIVEAUS

WEITERBILDUNGEN 
À LA CARTE.
Im Bereich Hotel, Gastronomie und Tourismus

HOTEL UND GASTRO

Seit über 40 Jahren bilden wir an den Eckert 
Schulen für Gastronomie und Hotellerie mit 
viel Leidenschaft aus und haben dabei die 
besonderen Anforderungen für Hotelmanager, 
Meister und Selbstständige im Blick. Wir bieten 
zukunftsorientierte Weiterbildungen, die an 
die veränderten nationalen wie internationa-
len Anforderungen angepasst sind – damit Sie 
als Managementnachwuchs weltweit nicht nur 
mithalten können, sondern ganz vorne dabei 
sind. Exkursionen, Praktika, Kommunikations-
training und Seminare mit externen Fachkräf-
ten sowie enger Kontakt mit gastronomischen 
Betrieben bereiten Sie optimal auf einen 
erfolgreichen Karrierestart vor.

Für die Bereiche Hotel, Gastronomie 
und Tourismus haben wir folgende  
Angebote (m/w):

•	 Staatlich geprüfter Hotelbetriebswirt

•	 Diätkoch IHK

•	 Küchenmeister IHK

•	 Restaurantmeister IHK

•	 Assistent für Hotel- und  
Tourismusmanagement

•	 Wellnesstherapeut
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HEILEN, PFLEGEN, 
THERAPIEREN.
Aus- und Weiterbildungen im Bereich Medizin und Gesundheit

MEDIZIN UND GESUNDHEIT

An den Eckert Schulen können Sie bis 
hin zum Bachelor of Arts (B.A.) für  
Medizinalfachberufe folgende Aus- und 
Weiterbildungen belegen (m/w):

•	 Bachelor of Arts (B.A.) 
für Medizinalfachberufe

•	 Medizinisch-technischer  
Laboratoriumsassistent

•	 Medizinisch-technischer 
Radiologieassistent

•	 Pharmazeutisch-technischer Assistent 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•	 Wellnesstherapeut 
- Ernährung und Training kompakt 
- Fitness-Trainer B-Lizenz 
- Funktionelles Ganzkörpertraining 
- Group-Fitness B-Lizenz 
- Stresshandling und Entspannungsmethoden 
- Total Body Massage 
- Best of Wellness Massage
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STEIGERUNG DES QUALIFIKATIONSNIVEAUS

BERUFSBEGLEITEND STUDIEREN.
Studienzentrum Regenstauf

DIPLOMA

In Kooperation mit der privaten DIPLOMA Hoch-
schule Nordhessen wurde das Studienzentrum 
Regenstauf im Jahr 2006 gegründet. Seit dem 
Start haben bereits mehr als 6.000 Studen-
tinnen und Studenten ein berufsbegleitendes 
Studium in den Fachbereichen Wirtschaft, Wirt-
schaftsjura, Medienmanagement, Gesundheits-
wissenschaften, Mechatronik oder Wirtschafts-
ingenieurwesen erfolgreich absolviert.  
Die Studiengänge sind alle nach den Rege-
lungen der „Bologna-Beschlüsse“ durch Akkre-
ditierungsagenturen genehmigt und damit  
international anerkannt.

Besonderer Wert wird auf die Kombination von 
Praxisorientierung und wissenschaftlichem 
Arbeiten gelegt.

Vorteile eines DIPLOMA Fernstudiums 
mit Studienabschluss als Bachelor 
oder Master:

•	 Fernstudium ohne berufliche Pausen mit 
freiwilligen samstäglichen Präsenz- 
veranstaltungen

•	 studieren auch ohne (Fach-)Abitur möglich

•	 direkter Kontakt zu Kommilitonen, Dozenten 
und Prüfern

•	 kleine Studiengruppen und Studienbetreuung 

•	 didaktisch aufbereitete Studienmaterialien

•	 national und international anerkannte  
Abschlüsse

•	 staatlich anerkannte Hochschule mit akkre-
ditierten Studiengängen

•	 niedrige Studiengebühren

•	 zum Teil steuerlich absetzbar



19

ECKERT WELTWEIT.
Ausbildung zum Deutschen Industriemeister International

INTERNATIONALE MÄRKTE

In Kooperation mit der Univiersität von Kuala 
Lumpur haben wir ein Konzept erarbeitet mit 
dem sich malaysische Fachkräfte zum Deut-
schen Industriemeister weiterbilden.
Schwerpunkte können in den Bereichen Metall, 
Elektro, Mechatronik oder Chemie gesetzt  
werden. In einer neunmonatigen Ausbildung 
am Campus der Eckert Schulen, ergänzt um 
Praktika in Unternehmen, wird diese  
Qualifikation erreicht.

Seit dem Jahr 2008 bilden wir an den Eckert 
Schulen regelmäßig Delegationen aus China 
weiter. In Seminaren vermitteln wir Informa-
tionen über das deutsche Duale Ausbildungs-
system und über Weiterbildungsmöglichkeiten 
in technischen Berufen.
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IMMER AUF 
KURS BLEIBEN.
Welche Umstände auch immer Sie zu einer  
Umschulung veranlassen – beim gemeinnützigen 
Berufsförderungswerk Eckert sind Sie in guten 
Händen. Von der Unterbringung in modernen 
Wohnhäusern über umfangreiche Freizeitange-
bote bis hin zu Ärzten, Psychologen und Sozialpä-
dagogen sind Sie rundum bestens versorgt und 
können gelassen Ihre berufliche Neuausrichtung 
angehen. Nach Eignungsabklärung und Vorkursen 
wird direkt in die neue Ausbildung gestartet.  
Eine zuverlässige, individuelle Betreuung vesteht 
sich bei uns von selbst.

Gerade Rehabilitanden werden von unseren Mitar-
beitern der sozialen, psychologischen und medi-
zinischen Dienste unterstützt. Dabei werden nicht 
nur gesundheitliche Beschwerden behandelt, 
sondern auch schulische, persönliche oder fami-
liäre Probleme in Angriff genommen. Das Ziel der 
Rehabilitation ist die dauerhafte Wiedereingliede-
rung in das Arbeitsleben. Sie sollen Ihr berufliches 
Potential wieder voll ausschöpfen können.

BERUFSFÖRDERUNGSWERK
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REHA-ASSESSMENT.
Hilfe zu Beginn einer beruflichen Orientierung

Wenn aus gesundheitlichen Gründen eine 
berufliche Umorientierung ansteht, werden im 
Rahmen der beruflichen Rehabilitation Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich. 
Bei der Auswahl geeigneter Leistungen sind 
neben der gesundheitlichen Situation auch 
intellektuelle Fähigkeiten, berufspraktische 
Fertigkeiten, bisherige berufliche Erfahrungen 
sowie persönliche Interessen und Neigungen 
zu berücksichtigen. Gerade am Anfang der 
beruflichen Rehabilitation fällt es oft nicht 
leicht, sich in der Vielfalt der Möglichkeiten 
zu orientieren und individuell angemessene 
Perspektiven für eine nachhaltige berufliche 
Wiedereingliederung zu entwickeln. Hierbei 
unterstützt Sie unser Reha-Assessment, das 
sowohl diagnostische als auch informative Mo-
dule umfasst. Ihnen steht dabei ein erfahrenes 
Assessment-Team aus Psychologen, Sozialpä-
dagogen und Ärzten beratend zur Seite.

Je nach Fragestellung bieten wir standard- 
mäßig folgende Leistungen an: 

•	 Arbeitserprobung

•	 Abklärung der beruflichen Eignung  
und Arbeitserprobung

•	 Erweiterte Abklärung der beruflichen 		
Eignung und Arbeitserprobung

Mit der im Berufsförderungswerk angebotenen 
Vielfalt an Ausbildungsrichtungen steht Ihnen 
hier ein besonders breites Spektrum an beruf-
lichen Informationen und Möglichkeiten zur 
Eignungsabklärung zur Verfügung.

BERUFSFÖRDERUNGSWERK
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Zur Sicherung und stetigen Weiterentwicklung 
aller Leistungen setzen die Eckert Schulen auf 
ein zertifiziertes Qualitätsmanagementsystem. 
Die Qualitätsgemeinschaft, bestehend aus der 
Dr. Robert Eckert Schulen AG und den Tochter-
unternehmen Berufsförderungswerk Eckert, 
Dr. Eckert Akademie, Regionales Bildungszen-
trum Eckert und Fernlehrinstitut Dr. Robert 
Eckert ist nach der international gültigen Norm 
DIN EN ISO 9001 zertifiziert. Zugleich sind diese 
Bildungseinrichtungen des Hauses Eckert 
anerkannter Träger nach AZAV. 

Mit dem aktiv gelebten Qualitätsmanagement-
system garantieren die Eckert Schulen dem 
Kunden, dass die hohen Maßstäbe, an denen 
wir unsere Bildungsprozesse und -ergebnisse 
messen, dynamisch überwacht und konse-

quent eingehalten werden. Des Weiteren stellt 
unser Managementsystem aber auch die fort-
laufende Weiterentwicklung aller Leistungen 
im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungs-
prozesses sicher.
 

UNSERE QUALITÄTSPOLITIK.
Zertifizierung als Garant für Erfolg

QUALITÄT



ALLER ANFANG IST LEICHT!
PERSÖNLICHE BERATUNG:

09402 502-551
www.eckert-schulen.de

Die Eckert Schulen sind mit  
mehr als 35 Standorten 
eines der größten privaten 
Bildungsunternehmen  
in Deutschland.

WIR BILDEN ZUKUNFT!®
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Dr.-Robert-Eckert-Straße 3 
93128 Regenstauf 

Fotos: shutterstock.de | istockphoto.com

Mehr wissen, mehr Spaß:
facebook.com/eckertschulen, twitter.com/eckert_schulen, 
xing.com/company/eckertschulen


