E WOLLEN BERUFLICH
EITERKOMMEN?
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TECHNISCHER

BETRIEBSIIRT BETRIEBSWIRT

FACHKAUFLEUTE FACHWIRTE INDUSTRIEMEISTER

® Bilanzbuchhalter m Wirtschaftsfachwirt . FACHMEISTER

m Personalfachkaufmann m Fachwirtim Industriemeister Chemie
Gesundheits- und
Sozialwesen

m Technischer Fachwirt

Industriemeister Elektrotechnik
Industriemeister Mechatronik
Industriemeister Metall
Logistikmeister

Kichenmeister

Technischer Fachwirt

kaufmannisch § technisch

/]\ unterschiedliche Berufserfahrung 1\

VORAUSSETZUNG: ABGESCHLOSSENE BERUFSAUSBILDUNG

* Den Inhabern beruflicher Aufstiegsfortbildungen, d.h. den Meistern, Technikern, Fachwirten und Inhabern gleich
gestellter Abschliisse, eréffnet sich automatisch der Zugang zu den Hochschulen (lt. Beschluss "Hochschulzugang
fur beruflich qualifizierte Bewerber ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung” der Kultusministerkonferenz
vom 06.03.2009).
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GEPRUFTER
BETRIEBSWIRT (m/w)

“. GEPRUFTER
' TECHNISCHER BETRIEBSWIRT (m/w)

GEPRUFTER
BILANZBUCHHALTER (m/w)

GEPRUFTER
FACHWIRT IM GESUNDHEITS-
UND SOZIALWESEN (m/w)
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GEPRUFTER
PERSONALFACHKAUFMANN (m/w)

GEPRUFTER
TECHNISCHER FACHWIRT (m/w)

GEPRUFTER
WIRTSCHAFTSFACHWIRT (m/w)

GEPRUFTE
AUSBILDEREIGNUNG (AdA)
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GEPRUFTER

BETRIEBSWIRT

MASTER PROFESSIONAL OF BUSINESS MANAGEMENT CCI*

BUNDESEINHEITLICHE
|HK-PRUFUNG

Erfolgreiches Management erfordert neben
Fihrungseigenschaften auch fundierte dkono-
mische Kenntnisse. Im Mittelpunkt der kom-
pakten Weiterbildung zu gepriiften Betriebs-
wirten steht daher unternehmerisches Denken
und Handeln. Dazu erwerben die Teilnehmer
unter anderem Wissen aus den Bereichen
Marketing, Recht, Personalmanagement und
Unternehmensfiihrung.

-—

Betriebswirte (IHK) konnen mit diesem Know-
how eigenstandig strategische Fihrungsauf-
gaben auf mittlererund oberer Management-
ebene tibernehmen und werden beispielsweise
als Prokuristen oder Geschdaftsfiihrer eingesetzt.
Dieinternationale Ausrichtung der Qualifikation
ermoglicht zudem eine Tatigkeit in weltweit
agierenden Unternehmen.

* Hierbei handelt es sich um eine englische Ubersetzung, nicht um einen neuen Titel.
Sie dient als Hilfestellung fir alle, die sich in einem internationalen Umfeld bewegen.
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Inhalt

Wirtschaftliches Handeln und
betriebliche Leistungsprozesse

e Marketing-Management
e Bilanz- und Steuerpolitik des Unternehmens

e Finanzwirtschaftliche Steuerung des
Unternehmens

e Rechtliche Rahmenbedingungen der
Unternehmensfiihrung

e Europadische undinternationale
Wirtschaftsbeziehungen

Fihrung und Management
im Unternehmen

e Unternehmensfihrung

e Unternehmensorganisation und
Projektmanagement

e Personalmanagement

Projektarbeit und Projektbezogenes
Fachgesprach

00018_Prospekt_Lehrgaenge_IHK_Mai 2014_d.indd 9

WEITERBILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT | TEILZEIT

Voraussetzungen fir die Zulassung

e Eine mit Erfolg abgelegte Aufstiegs-
fortbildungsprifung zum Fachwirt bzw.
Fachkaufmann oder eine vergleichbare
kaufmannische Fortbildungsprifung
gemald BBiG

e (Odereine mit Erfolg abgelegte, staatliche
oder staatlich anerkannte Prifung an einer
aufeine Berufsausbildung aufbauende kauf-
madnnischen Fachschule

ab 600

VZ: 4 Monate
TZ:18-21 Monate

3.200,- €

Unterrichtsstunden
Dauer

Teilnahmegebiihr
(verteilt auf

monatliche Raten)
Lernmittel auf Anfrage

www.eckert-schulen.de/
pruefung-ihk

siehe S. 31-33

Priifungsgebiihr/-
termine

Forder-
moglichkeiten

Vz=Vollzeit | TZ=Teilzeit | FL=Fernlehre

09402 502-553

05.05.2014 11:25:27

lehrgaenge@eckert-schulen.de



GEPRUFTER

TECHNISCHER BETRIEBSWIRT ¢

MASTER PROFESSIONAL OF TECHNICAL MANAGEMENT CCI*

BUNDESEINHEITLICHE
IHK-PRUFUNG

10

.'7:‘}

Kombination von Wissen

Damit technologische Vorteile in einen Wett-
bewerbsvorteil umgewandelt werden konnen,
istneben dem technischen Wissen vor allem
betriebswirtschaftliches Know-how entschei-
dend. Daher wird in Industrie und Handwerk
die Kombination aus kaufmdnnischem und
technischem Wissen immer wichtiger. Diese
Aufstiegsfortbildung verknipft gezielt beide
Bereiche - Technische Betriebswirte konnen

soin Fihrungspositionen an der Schnittstelle
zwischen Technik, Produktion und Betriebswirt-
schaft arbeiten. Kernstiick der Weiterbildung

ist eine schriftliche Hausarbeit im fachtbergrei-
fenden technikbezogenen Prifungsteil. Schon
wadhrend der Weiterbildung trainieren die Teil-
nehmenden, wie einzelne Themenbereiche in
diese abschlieRende Projektarbeit einflieRen
kénnen.

* Hierbei handelt es sich um eine englische Ubersetzung, nicht um einen neuen Titel.
Sie dient als Hilfestellung fir alle, die sich in einem internationalen Umfeld bewegen.
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Inhalt

Wirtschaftliches Handeln und
betrieblicher Leistungsprozess

e Aspekte derallgemeinen Volks- und
Betriebswirtschaftslehre

e Rechnungswesen

e Finanzierung und Investition

Material-, Produktions- und Absatzwirtschaft

Management und Fihrung

¢ QOrganisation und Unternehmensfiihrung
e Personalmanagement

¢ |nformations- und Kommunikations-
techniken

Fachubergreifender
technikbezogener Teil

e Projektarbeit
¢ Projektbezogenes Fachgesprach

00018_Prospekt_Lehrgaenge_IHK_Mai 2014_d.indd 11

WEITERBILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT | TEILZEIT | FERNLEHRE

Voraussetzungen fur die Zulassung

e Eine mitErfolg abgelegte Priifung zum
Industriemeister oder eine vergleichbare
technische Meisterprifung

e QOdereine mit Erfolg abgelegte, staatlich
anerkannte Prifung zum Techniker

e Odereine mitErfolg abgelegte Priifung zum
Technischen Fachwirt (IHK)

e (Odereine mit Erfolg abgelegte, staatlich
anerkannte Prifung zum Ingenieur

Unterrichtsstunden ab 560 (Fernlehre abweichend)

Dauer VZ: 5 Monate
TZ: 21 Monate
FL: 18 Monate

Teilnahmegebiihr VZ/TZ/FL: 3.200,- €
(verteilt auf
monatliche Raten)

Lernmittel auf Anfrage

Priiffungsgebiihr/- www.eckert-schulen.de/
termine pruefung-ihk

Forder- siehe S.31-33
moglichkeiten

a
&
(F zuceLAsseN
S
5

ZFU-Nummer 531297

VZ=Vollzeit | TZ=Teilzeit | FL=Fernlehre

09402 502-553 lehrgaenge@eckert-schulen.de
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GEPRUFTER

BILANZBUCHHALTER ¢

BACHELOR PROFESSIONAL OF ACCOUNTING CCI*

BUNDESEINHEITLICHE
|HK-PRUFUNG

Spezialist trifft auf Manager

Die Aufgaben eines Bilanzbuchhalters unter-
scheidensich je nach GroRe, Branche und Orga-
nisation eines Unternehmens. Je nachdem ist
er Spezialist oder Manager. Bilanzbuchhalter
konnen die wirtschaftliche Situation des ge-
samten Unternehmens beurteilen und stellen
fest, welche betrieblichen Aktivitaten Gewinn
erwirtschaften. Sie ziehen Erkenntnisse aus der
Bilanz eines Unternehmens und tragen diese
als Bilanzanalyse bzw. Kritik der Unternehmens-
leitung vor.

Somit konnenvon ihrem Urteil und ihren
Empfehlungen haufig die Entscheidungen der
Geschaftsleitungen abhangen. Im Zuge der
wachsenden internationalen wirtschaftlichen
Verflechtung gewinnt zudem die internatio-
nale Rechnungslegung immer mehr an Be-
deutung. Danach ist die Weiterbildung zum
Betriebswirt moglich.

* Hierbei handelt es sich um eine englische Ubersetzung, nicht um einen neuen Titel.
Sie dient als Hilfestellung fir alle, die sich in einem internationalen Umfeld bewegen.
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Inhalt
Teil A

e Erstellen einer Kosten- und Leistungsrech-
nungund zielorientierte Anwendung
e Finanzwirtschaftliches Management

Teil B

e Erstellenvon Zwischen-und Jahresabschliissen
und des Lageberichts nach nationalem Recht

e Erstellenvon Abschlissen nach interna-
tionalen Standards

e Steuerrechtund betriebliche Steuerlehre

e Berichterstattung, Auswerten und Inter-
pretieren des Zahlenwerkes fiir Manage-
mententscheidungen

00018_Prospekt_Lehrgaenge_IHK_Mai 2014_d.indd 13

WEITERBILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT | TEILZEIT

Voraussetzungen fir die Zulassung

09402 502-553

Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung
in einem anerkannten kaufmannischen
oderverwaltenden Ausbildungsberuf mit
einervorgeschriebenen Ausbildungszeit
von dreiJahren und danach eine mindestens
3-jahrige kaufmannische Berufspraxisin der
Finanzbuchhaltung

Oder ein mit Erfolg abgelegtes wirtschafts-
wissenschaftliches Studium an einer Hoch-
schule oder einen betriebswirtschaftlichen
Diplom- oder Bachelor-Abschluss einer
staatlichen oder staatlich anerkannten
Berufsakademie oder eines akkreditierten
betriebswirtschaftlichen Ausbildungsganges
einer Berufsakademie und danach eine min-
destens 2-jahrige Berufspraxisin der Finanz-
buchhaltung

Oder eine mindestens 6-jahrige Berufspraxis
in der Finanzbuchhaltung, wenn keine mit
Erfolg abgelegte kaufmannische oder ver-
waltende Berufsabschlusspriifung vorliegt

ab 620

VZ: 6 Monate
TZ: 24 Monate

3.200,- €

Unterrichtsstunden
Dauer

Teilnahmegebiihr
(verteilt auf

monatliche Raten)
Lernmittel auf Anfrage

www.eckert-schulen.de/
pruefung-ihk

siehe S.31-33

Priifungsgebiihr/-
termine

Forder-
moglichkeiten

VZ=Vollzeit | TZ=Teilzeit | FL=Fernlehre

lehrgaenge@eckert-schulen.de

13
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GEPRUFTER

FACHWIRT

IM GESUNDHEITS- UND
SOZIALWESEN

BACHELOR PROFESSIONAL OF HEALTH AND

SOCIAL SERVICES CCI*

BUNDESEINHEITLICHE
|HK-PRUFUNG

14

Know-howv fiur die Gesundheit

Neben allen fachlichen Herausforderungen im
medizinischen, pflegerischen und therapeu-
tischen Bereich nehmen in Krankenhausern,
Pflege- und Reha-Einrichtungen die Anforde-
rungen im kaufmannischen und organisato-
rischen Sektorrapide zu. Hier werden, genauso
wie im administrativen Teil unseres Gesund-
heitswesens (Kassen, Versicherungen, etc.),
stetig neue Fach- und Fihrungskrafte benotigt,

die Uber die speziell fachlichen Kompetenzen
genauso verfligen, wie Gber betriebswirt-
schaftliches und methodisches Know-how.
Fiir diese Aufgaben ist der Fachwirt im Ge-

sundheits- und Sozialwesen bestens geeignet.

Danach ist die Weiterbildung zum Betriebs-
wirt moglich.

* Hierbei handelt es sich um eine englische Ubersetzung, nicht um einen neuen Titel.
Sie dient als Hilfestellung fir alle, die sich in einem internationalen Umfeld bewegen.
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Inhalt

e Planen, Steuern und Organisieren
betrieblicher Prozesse

e Steuernvon Qualitatsmanagementprozessen

e Gestaltenvon Schnittstellen und Projekten

o Steuern und Uberwachen betriebswirt-
schaftlicher Prozesse und Ressourcen

e Fihrenund Entwickelnvon Personal

e Planenund Durchfiihren von Marketing-
mafRnahmen

e Prdsentation und Fachgesprdche

Voraussetzungen fur die Zulassung

e Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung
in einem anerkannten nach dem Berufsbil-
dungsgesetz oder der Handwerksordnung
geregelten kaufmadnnischen, verwaltenden,
medizinischen oder handwerklichen Ausbil-
dungsberuf des Gesundheits- und Sozialwe-
sen und danach eine mindestens 1-jahrige
Berufspraxis

00018_Prospekt_Lehrgaenge_IHK_Mai 2014_d.indd 15

WEITERBILDUNGSANGEBOT TEILZEIT

e (Odereine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifungin einem bundesrechtlich geregelten
Berufim Gesundheitswesen oder einem
3-jahrigen landesrechtlich geregelten Beruf
im Gesundheits- und Sozialwesen und eine
mindestens 1-jahrige Berufspraxis

e (Oderein mit Erfolg abgeschlossenes einschla-
giges Hochschulstudium und eine mindestens
2-jahrige Berufspraxis

e (Odereine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifungin einem sonstigen anerkannten
kaufmannischen, verwaltenden oder haus-
wirtschaftlichen Ausbildungsberuf und da-
nach eine mindestens 2-jahrige Berufspraxis

e (Qdereine mindestens 5-jahrige Berufspraxis

Unterrichtsstunden ab 580
Dauer 18 Monate

Teilnahmegebiihr 2.600,- €
(verteilt auf
monatliche Raten)

Lernmittel auf Anfrage

Prifungsgebiihr/- www.eckert-schulen.de/
termine pruefung-ihk

Forder- siehe S.31-33
moglichkeiten

VZ=Vollzeit | TZ=Teilzeit | FL=Fernlehre

09402 502-553 lehrgaenge@eckert-schulen.de
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GEPRUFTER
PERSONALFACHKAUFMANN )

BACHELOR PROFESSIONAL OF HUMAN RESSOURCES
MANAGEMENT CCI*

BUNDESEINHEITLICHE
|HK-PRUFUNG

S :Jsd \
.. Jﬂ/;f,/.n

Ein Personalfachkaufmannist qualifiziert, alle auch fur die Mitarbeiter der Ansprechpartner

7

Bereiche der betrieblichen Personalarbeit zu in allen Personal-, Sozial- und Bildungsthemen
verantworten. Neben den administrativen Auf-  eines Unternehmens. Danach ist die Weiter-
gabenist ersowohl fiir das Management wie bildung zum Betriebswirt moglich.

* Hierbei handelt es sich um eine englische Ubersetzung, nicht um einen neuen Titel.
Sie dient als Hilfestellung fir alle, die sich in einem internationalen Umfeld bewegen.

16
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Inhalt

Personalarbeit organisieren
und durchfdhren

e DerPersonalbereichim Gesamtunternehmen

e Personalwirtschaftliches Dienstleistungs-
angebot

e Prozesse im Personalwesen

e Projekte planenund durchfiihren

¢ Informationstechnologie im Personalbereich

e Beratenund Fachgesprdache fihren

e Prasentations- und Moderationstechniken

e Arbeitstechniken und Zeitmanagement

Personalplanung, -marketing &
-controlling gestalten & umsetzen

e Konjunktur- und Beschaftigungspolitik

WEITERBILDUNGSANGEBOT TEILZEIT

Voraussetzungen fir die Zulassung

Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung
in einem 3-jdhrigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf der Personaldienstleistungs-
wirtschaft und danach eine mindestens
1-jdhrige Berufspraxis

Oder eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifungin einem anerkannten kaufman-
nischen oder verwaltenden Ausbildungsbe-
ruf und danach eine mindestens 2-jahrige
Berufspraxis

Oder eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifungin einem anderen anerkannten Aus-
bildungsberuf und danach eine mindestens
3-jahrige Berufspraxis

Oder eine mindestens 5-jahrige Berufspraxis

Die Ausbildereignungspriifung (AdA) ist Zulas-
sungsvoraussetzung der Prifung und muss vor
der Prifungsleistung nachgewiesen werden

e Strategische Unternehmensplanung
e Analyse und Ermittlung von Beschaftigungs-

strukturen und Personalbedarf
e Personalbedarfs- und Entwicklungsplanung
e Personalcontrolling

Personal- und Organisations-
entwicklung steuern

e Mitarbeiterbeurteilung

e Kompetenzentwicklung der Mitarbeiter
e Qualifikationsanalysen und -programme
e Qualitatsmanagement

e Fiihrungsmodelle und -instrumente

e Betriebliche Arbeitsformen

Personalarbeit auf Grundlage
rechtlicher Bestimmungen durchfihren

¢ Individuelles und kollektives Arbeitsrecht
e Rechtswege und Prozessrisiko

e Einkommens-und Vergutungssysteme

e Sozialversicherungsrecht

e Sozialleistungen des Betriebes

e Personalbeschaffung

e Administrative Aufgaben

e Entgeltabrechnung

Situationsbezogenes Fachgesprach

00018_Prospekt_Lehrgaenge_IHK_Mai 2014_d.indd 17

(siehe Kursangebot AdA auf Seite 22).

09402 502-553

ELEA]
12 Monate
2.300,- € (ohne AdA)

Unterrichtsstunden

DETy

Teilnahmegebiihr
(verteilt auf
monatliche Raten)

Lernmittel auf Anfrage

www.eckert-schulen.de/
pruefung-ihk

siehe S.31-33

Priifungsgebiihr/-
termine

Forder-
moglichkeiten

VZ=Vollzeit | TZ=Teilzeit | FL=Fernlehre

lehrgaenge@eckert-schulen.de

17
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GEPRUFTER
TECHNISCHER FACHWIRT @

BACHELOR PROFESSIONAL OF TECHNICAL MANAGEMENT CCI*

BUNDESEINHEITLICHE
|HK-PRUFUNG

p RSN ~y

Bindeglied zwischen Technik und Wirtschaft

Nicht nur bei Planung und Organisation sondern  Die technischen Fachwirte kénnen in den Unter-

auchinvielen anderen Bereichen eines Unter- nehmen eingebunden werden in den Arbeits-
nehmens wird die zunehmende Vernetzung bereichen: Arbeitsvorbereitung, Fertigungs-
von technischen Inhalten mit betriebswirtschaft-  steuerung, technischer Vertrieb und im Einkauf.
lich/kaufmannischen Aspekten deutlich. Der Die technischen Fachwirte haben danach die

Technische Fachwirtist der Fachmann fir diese Wahl, sich zum technischen Betriebswirt oder
Fragestellungen. Mit seinen sowohl technischen  Betriebswirt weiterzubilden.

wie auch kaufmannischen Kompetenzen ist

erdas ideale Bindeglied zwischen Technik und

Betriebswirtschaftin einem Unternehmen.

* Hierbei handelt es sich um eine englische Ubersetzung, nicht um einen neuen Titel.
Sie dient als Hilfestellung fir alle, die sich in einem internationalen Umfeld bewegen.

18
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Inhalt
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

e Volks- und Betriebswirtschaft
e Rechnungswesen

e Rechtund Steuern

e Unternehmensfihrung

Technische Qualifikationen

e Naturwissenschaftliche und technische
Grundlagen

e Werkstofftechnologie und technische
Kommunikation

e Fertigungs- und Betriebstechnik

Handlungsspezifische Qualifikationen

e Absatz-, Materialwirtschaft und Logistik
e Produktionsplanung,-steuerung und
-kontrolle

e Qualitats- und Umweltmanagement
sowie Arbeitsschutz
e FlhrungundZusammenarbeit

00018_Prospekt_Lehrgaenge_IHK_Mai 2014_d.indd 19

WEITERBILDUNGSANGEBOT TEILZEIT

Voraussetzungen fir die Zulassung
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

e Eine mitErfolg abgelegte Abschlusspriifung
in einem anerkannten mindestens 3-jahrigen
kaufmdnnischen oder verwaltenden Ausbil-
dungsberuf

e (Qdereine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifungin einem sonstigen anerkannten
mindes-tens 3-jahrigen Ausbildungsberuf
und danach eine mindestens 1-jdhrige
Berufspraxis

e (Odereine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifungin einem anderen anerkannten Aus-
bildungsberufund danach eine mindestens
2-jahrige Berufspraxis

Handlungsspezifische Qualifikation

e Mindestens 1 bzw. ein weiteres Jahr Berufs-
praxis in den oben genannten Fdllen

Unterrichtsstunden ab 820
Dauer 24 Monate

Teilnahmegebiihr 3.200,- €
(verteilt auf
monatliche Raten)

Lernmittel auf Anfrage

Priifungsgebiihr/- www.eckert-schulen.de/
termine pruefung-ihk

Forder- siehe S.31-33
moglichkeiten

VZ=Vollzeit | TZ=Teilzeit | FL=Fernlehre

09402 502-553 lehrgaenge@eckert-schulen.de

19
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GEPRUFTER
WIRTSCHAFTSFACHWIRT (o

BACHELOR PROFESSIONAL OF BUSINESS CCI*

Xd

BUNDESEINHEITLICHE
|HK-PRUFUNG

Der ,Allrounder” unter den Fachwirten

Als ,Allrounder” unter den Fachwirten nimmt Der Wirtschaftsfachwirt verfligt Gber eine

der Wirtschaftsfachwirt eine Sonderstellung grundsolide Qualifikation fir die Ubernahme
ein. Erist nicht ausschliefRlich auf einen bestim-  von Fiihrungsaufgaben. Danachist die Weiter-
mten Wirtschaftszweig ausgerichtet, sondern bildung zum Betriebswirt maoglich.

vereinigt Kompetenzen aus Handel, Dienstlei-
stung und Industrie gleichermalen.

* Hierbei handelt es sich um eine englische Ubersetzung, nicht um einen neuen Titel.
Sie dient als Hilfestellung fir alle, die sich in einem internationalen Umfeld bewegen.

20
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Inhalt
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

e Volks- und Betriebswirtschaft
e Rechnungswesen

e Recht

e Steuern

e Unternehmensfihrung

Handlungsspezifische Qualifikationen

e Betriebliches Management

e |nvestition, Finanzierung, betriebliches
Rechnungswesen, Controlling

e Logistik

e Marketing und Vertrieb

e Fiihrungund Zusammenarbeit

00018_Prospekt_Lehrgaenge_IHK_Mai 2014_d.indd 21

WEITERBILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT | TEILZEIT | FERNLEHRE

Voraussetzungen fur die Zulassung
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

e Eine mitErfolg abgelegte Abschlusspriifung
in einem anerkannten mindestens 3-jahrigen
kaufmannischen oder verwaltenden Aus-
bildungsberuf

e (Qdereine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifungin einem sonstigen anerkannten
mindes-tens 3-jahrigen Ausbildungsberuf
und eine mindestens 1-jahrige Berufspraxis

e (Odereine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifungin einem anderen anerkannten
Ausbildungsberuf und eine mindestens
2-jahrige Berufspraxis

e (Qdereine mindestens 3-jahrige Berufspraxis

Handlungsspezifische Qualifikationen

e Eine abgelegte Priifung ,Wirtschaftsbezogene
Qualifikation”, die nicht langer als 5 Jahre
zurick liegt

e Und mindestens 1 bzw. ein weiteres Jahr
Berufspraxisin den oben genannten Fallen

Unterrichtsstunden ab 560 (Fernlehre abweichend)

Dauer VZ: 5 Monate
TZ: 18 Monate
FL: 18 Monate

Teilnahmegebiihr 2.600,- €
(verteilt auf
monatliche Raten)

Lernmittel auf Anfrage

Priifungsgebiihr/- www.eckert-schulen.de/
termine pruefung-ihk

Forder- siehe S. 31-33
maglichkeiten

<

& s
5
3

ZFU-Nummer 576411

VZ=Vollzeit | TZ=Teilzeit | FL=Fernlehre

09402 502-553 lehrgaenge@eckert-schulen.de
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GEPRUFTE

AUSBILDEREIGNUNG (AdA)

BUNDESEINHEITLICHE
|HK-PRUFUNG
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Alle Unternehmen bendtigen fiirihre Personal-
entwicklung und Nachwuchsgewinnung fahige
und kompetente Ausbilder. Der Lehrgang zur
Ausbildereignung vermittelt die Methoden und
Instrumente, um betriebliche Ausbildung opti-
mal planen und durchfiihren zu kénnen. Die
Absolventen sind sicherin den rechtlichen Rah-
menbedingungen und gehen selbststandig
mit den gesetzlichen Grundlagen um. Dartiber
hinaus beherrschen sie Kommunikationsins-
trumente und Konfliktlésungsstrategien, die
sieauchinanderen Bereichen des betrieblichen
Alltags anwenden kénnen.

‘ 00018_Prospekt_Lehrgaenge_IHK_Mai 2014_d.indd 22

Mit bestandener Ausbildereignungspriifung
sind die Qualifikationsauflagen des § 2 AEVO
(Ausbildereignungsverordnung), um ausbilden
zu dirfen, erfillt. Ebenso ist die Ausbildereig-
nungsprufung Voraussetzung fir die Priifungen
zu Industriemeistern, vielen Fachwirten und
Fachkaufleuten. In Kombination mit einer dieser
Weiterbildungen kann deshalb auch der Lehr-
gang zur Ausbildereignung gefordert werden.
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Inhalt

Ausbildungsvoraussetzungen priifen
und Ausbildung planen

Ausbildung vorbereiten und bei der Ein-
stellung von Auszubildenden mitwirken

Ausbildung durchfihren
Ausbildung abschlieRen
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WEITERBILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT | TEILZEIT | FERNLEHRE

Voraussetzungen fir die Zulassung

Zur Prifungist zugelassen, wer die fachliche
Eignung zum Ausbilder im Sinne des § 30BBiG

nachweist.

Unterrichtsstunden

Dauer

Teilnahmegebiihr
Lernmittel

Priifungsgebiihr/-
termine

Forder-
moglichkeiten

ZFU-Nummer

VZ/TZ:ab 54
FL: ab 44

VZ: 6 Werktage
TZ: 6 Wochen
FL: 10 Wochen

395,-€
auf Anfrage (bei FLinklusive)

www.eckert-schulen.de/
pruefung-ihk

siehe S. 31-33

SEZEN
SRS

2ZUGELASSEN “2
S 2
2 =
S

579111

VZ=Vollzeit | TZ=Teilzeit | FL=Fernlehre

09402 502-553

lehrgaenge@eckert-schulen.de
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DAS ECKERT 360 GRAD KONZEPT

DAS ECKERT 360 GRAD KONZEPT

Rundum gute Karriere-Aussichten

So smart kann Bildung sein: Mit dem Eckert
360 Grad Konzept stimmen wir unterschied-
liche Lebenskonzepte und angestrebte Berufs-
wiinsche aufeinander ab. Wir beriicksichtigen
die personliche Lebenssituation, wahlen die
passenden Module aus unserem umfangreichen

Bildungspool und schniiren daraus ein individu-
elles Paket. Bereichertvon vielfaltigen Zusatz-
angeboten verfiligen die Eckert Schulen iber ein
lickenloses Bildungskonzept, das alle Lebens-
bereiche abdeckt.

Flexible und kundenfreundliche Konditionen

Faire Vertragsgestaltung

Unsere Vertragsgestaltung knidpft nahtlos am
Service- und Leistungspaket des Eckert 360 Grad
Konzepts an: Als Eckert Schiiler profitieren Sie
von besonderer Kundenfreundlichkeit und
Flexibilitat.

Unterstitzung bei der Finanzierung

Ein monatliches Ratenzahlungsmodell erleich-
tertdie Finanzierung wesentlich. Zudem fallt
der Eigenanteil mit den richtigen Fordermitteln
gering aus - welche die richtige Finanzierungs-
variante fur Sie ist, erfahren Sie auf S. 31 bis 33.
Wir beraten Sie gerne!
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Wechsel zwischen den
Unterrichtsformen

Ihre Lebenssituation andert sich - wir passen uns
an. Manchmal erfordern duf3ere Umstande eine
Neuausrichtung im Leben. In diesem Fall ermog-
licht Ihnen unsere flexible Vertragsgestaltung
die zeit- und ortsunabhdngige Fortsetzung der
Weiterbildung: Sie kénnen kostenlos die Unter-
richtsform andern und zwischen Teil-, Vollzeit
und Fernlehre wechseln.
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aufweitldufigen
33 Hektar

35 STANDORTE

in Deutschland

fsbegleite
vollzeit

geft

WOHNEN AM

CAMPUS

©1.500 Einzelzimmer

* Barrierefreie
Wohnungen

* Wohnungen fiir
Alleinerziehende
mit Kind

* Hallen- und
Freibad

* Kindergarten

* Fitness-Studio

* Vielseitige
Sportangebote

ECKERT

KARRIERECOACHING
UND PSYCHOLOGISCHE
BERATUNG

* Lernstrategien

« Stressbewaltigung

» Selbstmanagement

* Gesunde Verpflegung

* Vielfdltige Freizeitangebote:
Sport, Fitness, Bewegung,
Musik, Kultur, Fremdsprachen

4

GESUNDHEITSZENTRUM
UND WELLNESSBEREICH
AM CAMPUS

FORDERUNGSBERATUNG

Meister-BAfoG, Bildungsgutschein,
Bildungspramie, Bafég-Beratung u.v.m.
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TEILZEIT
IM AKTIVEN
BERUFSLEBEN

§

FERNLEHRE

DUALE WEITERBILDUNG

IHK / HWK-Ausbildung und Weiter-
bildung zum Staatlich gepriiften
Techniker im Paket

nag

VORBEREITUNGS-

LEHRGANGE

¢ Industriemeister
e Fachwirte

¢ Fachkaufleute

* Betriebswirte

s

FACHSCHULEN

e Technik & EDV
¢ Hotel & Gastronomie

BERUFSFACHSCHULEN

* Medizin & Gesundheit
* Hotel & Gastronomie

FACHHOCHSCHUL-
STUDIUM

Bachelor & Master

“)DIPLOMA

ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Microsoft, Cisco, Ausbildung der
Ausbilder, REFA-Grundschein,
DGQ-Zertifikate, Fremdsprachen, Team-
kompetenz und weitere

g —

SEMINARE UND TRAININGS
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DAS ECKERT 360 GRAD KONZEPT

DIE ECKERT SCHULEN

Mit 35 Standorten eines der grof3ten privaten
Bildungsunternehmen in Deutschland

Wir bilden Zukunft!

Seit der Grindung vorrund 70 Jahren haben
wirmehrals 70.000 Menschen auf eine erfolg-
reiche Karriere vorbereitet.

Die Qualitat und Praxisndhe der Ausbildung,
unser technisches Know-how und die flexiblen
Kursgestaltungen sorgen fiir eine Abschluss-
quote von bis zu 98 % - und offene Tlren bei
begehrten Arbeitgebern. Nicht von ungefahr
gilt Eckert auch international als innovativer
Reprasentant des deutschen Bildungssystems.

‘ 00018_Prospekt_Lehrgaenge_IHK_Mai 2014_d.indd 26

CERTQUA Zertifizierung

Die Qualitatsgemeinschaft der Eckert Schulen,
bestehend aus dem Berufsforderungswerk, der
Dr. Eckert Akademie, dem Fernlehrinstitut und
den Regionalen Bildungszentren, sind mit dem
.CERTQUA"-Siegel zertifiziert. Beim 2. Uber-
wachungsaudit 2013 wurde insbesondere die
kundenfreundliche Ausrichtung und die hohe
unternehmerische Dynamik der Eckert Schulen
gelobt.

Qualitdtsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN 1SO 9001

zugelassener Trager
nach AZWV
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AUCHIN
IHRER NAHE

Reg(ion"al‘e.,Bi[dungszentren

« Inmehr als 35 Stidten in Bayern,
Hessen, Baden-Wiirttemberg, Thiiringen,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Niedersachsen
und Nordrhein-Westfalen

e Alle Standorte unter
www.eckert-schulen.de/standorte

HANNOVER { MAGDEBURG

DUISBURG

DUSSELDORF

DOBELN
ERFURT o DRESDEN

iy

@, CHEMNITZ MARIENBERG
sy

% SCHWARZENBERG
AUE g

BAYREUTH

WURZBURG
NURNBERG WEIDEN
AMBERG
SCHWANDORF
ZENTRALE CHAM

; REGENSTAUF
STUTTCART % REGENSBURG '

KELHEIM DEGGENDORF PASSAU
INGOLSTADT
LANDSHUT

HEILBRONN

BOBLINGEN

AUGSBURG

& MUNCHEN
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Wir haben Vergangenheit.
Wir bilden Zukunft”® 99
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DAS ECKERT 360 GRAD KONZEPT

DER ECKERT CAMPUS

Ein Umfeld, das Lernen leicht macht.

Wie in einem eigenen Stadtteil finden sich am Campus auch
Wohn- und Freizeiteinrichtungen. Studieren, komfortabel leben,
Freunde treffen, SpaRR haben - allesin angenehmer Atmosphare:

1.500 Einzelzimmer

e Barrierefreie Wohnungen

e Mutterund Kind-Wohnungen

e Kindergarten

e Gesundheitszentrum mit Apotheke und
mehreren drztlichen Fachbereichen

e Mensen + Cafeterien

e Freizeitzentrum mit Freibad, Hallenbad

und Fitness-Studio

e uvm.

Ich fihre das Unternehmen im Sinne
¢ unserer Familientradition weiter.
Bildung, Lehre und Lernen stehen im Mittel-
punkt unseres Handelns.

Alexander Eckert Freiherr von Waldenfels
Vorstandsvorsitzender Dr. Robert Eckert Schulen AG

29

05.05.2014 11:25:53



DAS ECKERT 360 GRAD KONZEPT

DIE ECKERT PHILOSOPHIE

Ihre Entscheidung. Unser Beitrag.

Erfahrung bringt Sicherheit

In mehrals 70 Jahren haben wir iber 70.000 Men-
schen auf eine erfolgreiche Karriere vorbereitet.
Wir habenviel gelehrt - und auch gelernt. Heute
sind wir also nicht ohne Grund eine der grofRten
privaten Bildungsunternehmen in Deutschland.

Bildung, die zu Ihnen passt

Damit Sie genau das richtige Bildungsangebot
finden, beraten wir Sie individuell, kénnen Sie
an Probeunterrichten teilnehmen, bieten wir zur
Auffrischung Vorkurse an und wahrend der Aus-
bildung die Moglichkeit, flexibel zu wechseln.

Flexibel anpassbare Kurse

Die Wege zu den Karrierezielen sind so unter-
schiedlich wie die Menschen, die sie beschreiten.
Profitieren Sie von der Vielfalt der Themen und
unterschiedlichen Weiterbildungsformenin
Vollzeit, berufsbegleitend oder tiber Fernlehre.

Ihr Berater bespricht mit Ihnen Ihre personlichen
Karriereoptionen, unterstitzt Sie bei der Auswahl

und Beantragung derrichtigen Fordermoglich-
keiten und schniirt ein passsendes Bildungspaket.
Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail:
09402 502-553 oder lehrgaenge@eckert-schulen.de
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Effizient lernen - mit SpaR

Unsere Dozenten sind didaktisch ausgebildet
und kommen aus der Praxis. Sie vermitteln nicht
nurtrockene Theorie, sondern lebendiges und
wertvolles Insider-Wissen aus der Praxis.

Partner auf dem Karriereweg

Neben der Vermittlung von Wissen bereiten
wir unsere Absolventen auch auf anspruchs-
und verantwortungsvolle Aufgaben vor.

Ideales Umfeld fur den Karrierestart

In unseren Bildungszentren finden Sie beste
Voraussetzungen zum Lernen. Fir alles ist
gesorgt, Sie konnen sich auf das Wesentliche
konzentrieren: Ihren Erfolg.

Cathrin Niedermeier
Beratungszentrum
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" " Nah an der Praxis.
Nah am Erfolg. 99

ECKERT ABSOLVENTEN PROFITIEREN:
VON NEUER STAATLICHER FORDERUNG*

Ab 1.September 2013 erhalten alle erfolg-
reichen Absolventen einer beruflichen
Weiterbildung einen Meisterbonus in Hohe von
1.000 €. Das bayerische Wirtschaftsministerium

_hat jetzt die erforderliche Umsetzungsrichtli-
nie verabschiedet. Was bedeutet dies fir die
Absolventen der Eckert Schulen?

Wer wird gefordert?

Alle erfolgreichen Absolventen der Abschliisse
zum Industriemeister, Fachmeister, Fachwirt,
Fachkaufmann, Bilanzbuchhalter oder Betriebs-
wirt, die nach dem 1. September 2013 ihre
Prifung abschlieRend erfolgreich abgelegt
haben (z.B. ein angehender Industriemeister,
derim November 2012 die BQ-Priifung erfolg-
reich abgelegt hat und im November 2013 die
HQ-Priifung, erhalt den Meisterbonus).

Welche Bedingungen gelten?

Der Meisterbonus ist ein Férderprogramm der
bayerischen Staatsregierung. Das bedeutet: die
Prifung muss vor einer bayerischen zustandigen
Stelle abgelegt worden sein (z.B. vor einer IHK
in Bayern), und der Absolvent muss zum Zeit-
punkt der Prifung seinen Hauptwohnsitz oder
seinen Beschaftigungsortin Bayern haben.

Wo ist der Antrag zu stellen?

Es muss kein Antrag gestellt werden. Alle
Berechtigten werden von der prifenden Stelle
nach endgiiltig bestandener Priifung ange-
schrieben. Dies erfolgt jeweils gesammelt an
zwei Stichtagen im Jahr (die Stichtage werden
noch festgelegt).
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Wird der Meisterbonus auf das
Meister-BAFOG angerechnet?

Es gibt keine Plane fir eine Anrechnung. Das
bayerische Wirtschaftsministerium geht davon
aus, dass auch in Zukunft eine Verrechnung
nicht erfolgt.

Was ist mit anderen Abschlissen,
beispielsweise zum Staatlich gepriften
Techniker?

Abschlisse wie der staatlich gepriifte Techniker
oder andere Abschliisse vergleichbarer Fach-
schulen und Fachakademien werden kinftig
auch entsprechend gefdrdert werden.

Hier ist aber das Kultusministerium

zustandig, das noch keine Umset-
zungsrichtlinien erlassen hat.

Wahrscheinlich ist, dass diese

Richtlinien gleich oder dhnlich

formuliert werden. Die Eckert

Schulen werden ihre Teilneh-

mer sofort informieren.

*NUR IN BAYERN
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FORDERMOGLICHKEITEN

Wichtige Informationen zur finanziellen Unterstutzung

Meister-BAfoG/Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz (AFBG)

Das Gesetz zur Forderung der beruflichen
Aufstiegsfortbildung (Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz - AFBG) trat am 23. April 1996
in Kraft. Voraussetzung fir die Forderung nach
AFBG ist, dass Sie einen Bildungsabschluss Gber
dem Niveau einer Facharbeiter-, Gesellen-,
Gehilfenprifung oder eines Berufsfachschulab-
schlusses anstreben. Dadurch haben Fachkraf-
te, die sich zum Techniker fortbilden, Anspruch
aufstaatliche Unterstiitzung. Auch Teilnehmer
an Fernlehrgangen konnen nach dem AFBG
eine staatliche Forderung beantragen, wenn
derLehrgang nach § 12 des Fernunterrichts-
schutzgesetzes zugelassen ist. Alle unsere
Fernlehrgange erfiillen diese Bedingung. Zur
Finanzierung der Lehrgangs- und Priifungs-
gebihren bei Fernlehrgangenist ein einkom-
mens- und vermogensunabhangiger Beitrag

in Hohe der tatsachlich anfallenden Gebihren,
hdchstens jedoch 10.226 € vorgesehen. Er
besteht aus einem Zuschuss in Hohe von 30,5 %
(Stand: 1.Januar 2006) und im Weiteren aus
einem zinsglinstigen Bankdarlehen.

Zum 1. Juli 2009 trat eine Novellierung des
Meister-BAfoG in Kraft, welche unter anderem
einen Darlehens-Teilerlass flr erfolgreiche
Absolventen von Weiterbildungen beinhaltet.
Als Teilnehmer an einer beruflichen Weiterbil-
dung profitieren Sie also kiinftigvon hdheren
Zuschussen. Antrage und zusatzliche Auskiinfte
erhalten Sie Giber die Amter fiir Ausbildungsfor-
derungin Ihrer Stadt- oder Kreisverwaltung, im
Internet unter www.meister-bafoeg.info oder
telefonisch tiber die kostenfreie Info-Hotline:
0800/6223634.
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Forderung nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG)

Aufwendungen, die lhrer beruflichen Weiter-
bildung dienen, sind laut Einkommensteuerge-
setz (EStG) zu 100 Prozent steuerlich absetzbar.
Werden Sie nach dem SGB Il oder BAfoG ge-
fordert, konnen Sie selbstverstandlich nur die
verbleibende Eigenbelastung geltend machen.
Nach dem Urteil des Bundesfinanzhofes (Az.
BFH 2002 VIR137/01 und VIR 120/01) konnen
die Kosten fir Fernlehrgange als Werbungs-
kosten voll bei der Steuer geltend gemacht
werden. Voraussetzungen sind Einkommen
aus nichtselbstandiger Tatigkeit und eine
berufliche Veranlassung fir den Fernlehrgang.
Gleiches gilt fir Aufwendungen fir ein berufs-
begleitendes, erstmaliges Hochschulstudium
aus beruflicher Veranlassung oder fir eine
UmschulungsmaRnahme als Grundlage fir den
Wechselvon einer Berufsart zu einer anderen.

Bildungskredit

Seit April 2001 bietet die Bundesregierung
Schilern und Studenten in fortgeschrittenen
Ausbildungsphasen die Méglichkeit, einen zins-
glinstigen Kredit nach MalRgabe der Forderbe-
stimmungen des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung in Anspruch zu nehmen. Weitere
Informationen unter www.bildungskredit.de.

Zuschisse Ihres Arbeitgebers

Qualifiziertes Personalist ein wichtiger Erfolgs-
faktor flir Unternehmen. Nur motivierte und kom-
petente Mitarbeiter entwickeln kreative Ideen
und innovative Produkte. Viele Unternehmen
sind deshalb an der Weiterbildung ihrer Angestell-
teninteressiert und unterstiitzen Fortbildungen
- zum Beispiel durch die Ubernahme von Kosten.
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Bildungsurlaub

In einigen Bundeslandern gibt es die Regelung
von Zusatzurlaub fir den Besuch von Weiterbil-
dungsmafRnahmen. Die Teilnahme an Seminar-
veranstaltungen der Fernlehrinstitute gehort
auch dazu! Erkundigen Sie sich bei lhrem Arbeit-
geber, ob diese Maglichkeit fiir Sie besteht.

Bildungspramie

Mit der Bildungspramie will das Bundesmini-
sterium fir Bildung und Forschung einen finan-
ziellen Anreiz fir mehr berufliche Weiterbil-
dung bieten. Diese Fordermoglichkeit besteht
nur fir Lehrgange, die nicht Giber Meister-BAfoG
finanziert werden. Weitere Bedingung ist, dass
die zu fordernde Person erwerbstatig istund
ein bestimmtes Jahreseinkommen nicht Gber-
schreitet. Vor der Anmeldung zum gewiinsch-
ten Kurs missen Sie ein Beratungsgesprachin
einer Beratungsstelle flihren - diese sind zum
Beispielin Volkshochschulen angesiedelt. Nach
dem Beratungsgesprach erhalten Sie flr eine
passende WeiterbildungsmalRnahme einen
Pramiengutschein, der die Halfte der Gebiihren
fir die Weiterbildung abdeckt - maximal jedoch
500 €. Weitere Informationen finden Sie unter
www.bildungspraemie.info.

Meisterbonus (fir Bayern)

Seit 1. September 2013 erhalten alle erfolgrei-
chen Absolventen einer beruflichen Weiterbil-
dung einen Meisterbonus in Hohe von 1.000 €.
Gefordert werden alle erfolgreichen Absol-
venten der Abschliisse zum Industriemeister,
Fachmeister, Fachwirt, Fachkaufmann oder
Betriebswirte, die nach dem 1. September
2013 ihre Prifung abschlieRend erfolgreich
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abgelegt haben (z.B. ein angehender Industrie-
meister, derim November 2012 die BQ-Priifung
erfolgreich abgelegt hatund im November
2013 die HQ-Prifung, erhadlt den Meisterbonus).
Wenn die Prifung vor einer bayerischen zu-
stiandigen Stelle abgelegt worden ist (z.B. vor
einer IHKin Bayern), und der Absolvent zum
Zeitpunkt der Prifung seinen Hauptwohnsitz
oder seinen Beschdftigungsortin Bayern hat.

Weitere Forderhilfen fir
spezielle Personengruppen

Berufsforderung der Bundeswehr
Bundeswehrangehorige konnen die Forderung
beruflicher Weiterbildungen beantragen. Da
es eine Vielzahl unterschiedlicher Varianten
fir eine Forderung gibt, sollten Sie sich bereits
vor dem Beginn einer geplanten Weiterbildung
mit dem fir Sie zustandigen Berufsforderungs-
dienst der Bundeswehrin Verbindung setzen.
Ist die MAglichkeit einer Kostenibernahme
odersonstigen Forderung grundsatzlich geklart,
kénnen wir fir Sie ein individuelles Weiter-
bildungskonzept erstellen. Sprechen Sie mit
Ihrem Berufsforderungsdienst!

Weitere Informationen unter
www.berufsfoerderungsdienst.de.

Wir beraten Sie gerne. Rufen Sie uns an oder
schreiben Sie uns eine E-Mail: 09402 502-553
oder lehrgaenge@eckert-schulen.de
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BESTE AUSSICHTEN
FUR KARRIEREWILLIGE.
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